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A szabalyzat teruleti, személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola és Gimnaziumban (Ka-
posvar, Béke utca 75, OM 034143) munkavallaloi jogviszonyban all6 pedagégusokra terjed Ki:
e az intézményben, a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, va-
lamint a 2013. szeptember 1-je utan alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagogus munkakorben foglalkoztatott,Gyakornok fokozatba besorolt pedago-
gusra, valamint
e az intézmény vezetdjére, €s
e az intézményvezetd altal szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor).

A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. februar masodikatol visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas kovet-
kezik be.

A szabalyzat célja
Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében €s

a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, és a mindsitd vizsgara valo
optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmiikodésiiket.

Altalanos elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

e A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis elvarasokat

— az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

— atehetséggondozas mddszereit, formait,

— az iskola hagyomanyrendszerét

— ismerje ¢s alkalmazza a korszerti pedagogiai modszereket (projekt modszer, koopera-
tiv technikak, differencialas)

— az intézmény éves munkatervét

— ataniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mod;jat

— amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat

— az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

e Az intézmény életét szabalyozo legfobb dokumentumokat

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modositasaival egylitt kiilondsen a
kovetkezd témakoroket:

— atorvény célja és alapelvei

— apedagogiai munka szakaszai

— az iskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyai
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— akoznevelési intézmény mikddésének rendje

— atanitasi év rendje, a tanitasi, képzési 1d6, az egyéb foglalkozasok

— akoznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok

— agyermekek, a tanulok kotelességei €s jogai, a tankotelezettség

— Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa

— atanulok kozosségei, a didkonkormanyzat

— atanuldk kotelességének teljesitése

— atanuldk jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelssége, a nevelési-oktatasi intéz-
mény kartéritési felelossége

— apedagogus kotelességei €s jogai

— aNemzeti Pedagdgus Kar

— apedagogusok elémeneteli rendszere

— aneveldtestiilet a szakmai munkakzosség feladatai

— aszild kotelességei €s jogai

Az intézmény pedagégiai programjat, kiilonosen

— anevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozei, eljarasait,
— aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

— az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pedagdgiai feladatokat,

— akozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

— apedagogusok helyi feladatait,

— akiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységeket,
— kapcsolattartast a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,

— az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyait,

— az intézmény helyi tantervét,

— az intézmény egészségnevelési, kdrnyezeti nevelési programjat,

— az intézmény profiljdnak megfeleld specifikaciokat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan

— Szervezeti felépitést,

— apedagogiai munka belsd ellendrzésének rend;ét,

— avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

— avezetdk, valamint az iskolai, sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rend;jét,
— akiilsd kapcsolatok rendszerét,

— az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos fe-
ladatokat,

— az intézményi védo, 6vo elbdirasokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,
— agyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo eljaras-
rendet.

Az intézmény hazirendjét
— atanulok jogait és kotelességeit,
— atanitas rendjét,



tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

csengetési és sziinetek rendjét,

az intézménybe valo belépés €és benntartozkodas rend;ét,

az lgyeletesek altalanos feladatait,

étkezések rendje, napkozi, tanulészoba munkarend;jét

létesitmények és helyiségek hasznalati rend;jét

a kapcsolattartas formait a sziilokkel,

a tanulo6 tavolmaradasa és annak igazolasat,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a tanulokkal szembeni fegyelmezo intézkedéseket,

téritési dij befizetését.

A gyakornok felkészitésének szakaszai

Iddszak | Szakasz Elvarasok Feladatok
- Szabalyok kovetése Ismerje meg az intézmény pedago-
- Kontextusok felismerése, rend- | giai programjat:
szerezése - az oktatasszervezés gyakorlati
1. év ,.kezdd” Gyakorlati tudas megalapozasa feladatait
- az intézménybe jaro tanulok
sajatos felkészitésének problé-
mait
Mélyitse el ismereteit:
- A tanitott korosztaly életkori
sajatossagai, pszichologiai fej-
- Tudatossag 16dése teriiletén.
- Tervszerliség - Tanuldi kompetenciak fejleszté-
2.¢év | ,befejezd” |- Prioritasok felallitasa se terliletén (szakmai, modszer-
- Gyakorlati tudas tani fejlodés).

- A tanulédsszervezés teriiletén

- Tehetséggondozas, hatrany-
kompenzalas teriiletén.

- Az adott miiveltségteriilet (tan-
targy) modszertandban.

- Az oktatashoz kapcsolodo esz-
kozok hasznalata teriiletén.

A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet munkéja-
ban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és befejez6 munkékra kote-
lezhetd. Kotott munkaidon tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok
szamara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt va-

ratlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai segitd-
vel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.
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Gyakornoki idészak, gyakornoki vizsga

A pedagogus-¢letpalya els6 szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal timogatott gya-
kornoki idészak, amely minésitévizsgaval zarul. A palyakezd6 szakasz 2 évig tart, és legfeljebb
két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki id6szak elsé éve a kezdd szakasz, a masodik éve a
befejez6 szakasz.
A gyakornok mindsit6 vizsgat tesz:

- agyakornoki 1d0 lejartanak honapjaban,

- vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban,

tehat juniusban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagogusi kinevezést kap, €s tovabblép az életpalya Pedagogus 1. sza-
kaszaba.
A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezddédden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb eset-
ben nem hosszabbithatdo meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejarta-
nak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év
utolsé honapjaban, juniusban megismételt mindsité vizsgat tesz. Ha a pedagogus megismételt
mindsité vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. (8.)
bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsité vizsga eredményének kozlésétél szamitott
tizedik napon megsztinik.
Ha a pedag6gus-munkakdrre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, akkor a Nkt. 64. § (8) be-
kezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A mentor

Az intézményvezeto kijeloli a szakmai vezetdt (a mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelé-
si intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gya-
korlati megvalositdsdban. A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenysé-
gét, és az értekelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

A mentor feladatai:
» Az intézményi szervezetbe valo beilleszkedésnek, a munkahelyi kapcsolatok ki-
alakitasanak segitése:
- felkésziilés a gyakornok fogadasara,
- az értékek tisztazasa,
- aszervezeti, magatartasi szokasok, elvarasok ismertetése, visszajelzés a vi-
selkedésrol,
- példamutatas szerepekben, magatartasban,
- visszajelzés, értékelés,
- szerepek tisztazasa, onérvényesités a csoportban,
- munkahelyi kapcsolatok kialakitésa.

» A gyakornok timogatasa az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos te-
vékenységében, e kdrben segiti:

- aziskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori fela-

dataira vonatkozo eloirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,



- atanitasi orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, ta-
nitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzoknek a
célszerli megvalasztasaban,

- atanitdsi orak elokészitésével, megtervezésével €s eredményes megtarta-
saval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban,

- atanitdshoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében,
- amindsitd vizsgara valo felkésziilésében,
- félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogat-
ja a gyakornok tanitasi orajat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gya-
kornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Az Oralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploba bejegyzi, a konzultaciorol a résztvevok
alairasaval feljegyzés késziil.

Az intézményvezeté/munkaltaté feladata

A munkaltatd a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben eldirja azt
az idOpontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeldli a szakmai vezetét (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai-moddszertani feladatok gyakor-
lati megvalodsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Okta-
tasi Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd munkaszer-
z0désben foglalt hataridé szerint.

A munkaltato koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald rész-
vételét.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagoégus-munkakoérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitd személy mentesiil az eldémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek telje-
sitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

A gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés sordn tanusitott viselkedés.
e Szempontok:
- atudas hasznalata,
- széleskorli pedagodgiai tartalmi tudas,
- probléma megoldasi stratégiak,
- acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara, improvi-
zécios készség, dontéshozatal,
- célok meghatarozasa,
- tantermi hangulat,
- atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésé-
re
- érzékenység a kontextus irant,
- atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,
- afelvetések ellendrzése,
- tisztelet a tanulok irant,



- atanitas iranti elkotelezettség,
- egylttmikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

e Eljarasrend:
A gyakornoki 1d6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése, motiva-
cio, szakmai fejlesztés, tdmogatas.
A gyakornokfejlesztd értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakor-
nok altal készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszElés 1épései:
- a gyakornok onértékelése
- aszakmai segit6 értékelése
- az eltérd vélemények megbeszélése
- aproblémak feltardsa, megbeszélése
- akovetkez6 idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
- arésztvevok feladatainak meghatarozasa
- az értékeld lap kitoltése, alairasa

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.

Az értekeld lapot a szakmai segitd €és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat
a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig. A
mindsités eldtt dtadja az intézményvezetonek, aki iktatja ezeket.

A mindsitd vizsga
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az iddpontot, ameddig a gyakornokmindsitd vizsgat kiteles tenni.
A mindsitd vizsga részei:
- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt legalabb
két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint

crer

- agyakornok portfoligjanak attekintése, értékelése (portfoliovédes).
A mindsito vizsga értékelésének részei:

- Portfoliovédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja dnértékelé-
sét, tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsolddo pedagogiai, szakmai felkésziiltsége-
rél, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval dsszefliggd
kérdésekrol.)

- Amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése.

- Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott orakkal Osszefiiggd, a pe-
dagdgusra vonatkoz6 megéllapitasok értékelése.

- Az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

Mindsito bizottsag
A mindsitd bizottsag harom tagbol all és a mindsitd vizsga sordn a



e gyakornok altal feltdltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai tevé-
kenységét, eredményeit, valamint az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkozo ré-
szeit, ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a pedagdguskompetencidkat és tevékeny-
ségeket, amelyek az alabbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kap-
csolodo onreflexiok,

3. a tanulas tAmogatésa,

4. a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd si-
keres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség,

5. a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevé-
kenység, osztalyfonoki tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos érté-
kelése, elemzése,

7. kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, valamint

8. elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

o Ertékeli a meglatogatott foglalkozést és a portfoliovédést, valamint
o Elkésziti az 0sszegz0 értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogat6 rendszerbe.

A mindsito vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valdo megfelelést egyenként és 6Sz-
szességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjaban meghatarozott sulyozasi szabalyok szerint,
egymastol fiiggetleniil értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld lapok,
megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek
¢s nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagogus 1.
fokozatba 1éphessen. A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus 1.
fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Készitette:

intézményvezetd



Legitimacids eljaras — Az érvényességet igazol6 alairasok:
A gyakornoki szabalyzatot a neveldtestiilet véleményezte és elfogadasra javasolta.

Elfogadta a nevelétestiilet nevében:
2018. februdr 2.

Jovahagyta:
2018. februdr 2.

intézményvezetd

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: 2018. februar 2-tdl
A dokumentum jellege: nyilvanos. Megtaldlhat6 az alabbi internetcimen:

www.qgyakorlo-kap.sulinet.hu

A gyakornoki szabalyzatot az iskolavezetd a hatalybalépés napjan a helyben szokésos médon

kozzéteszi.


http://www.gyakorlo-kap.sulinet.hu/

1. sz. melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

>

>

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak
szerint késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre:

- Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

- Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

- Milyen eredményeket ért el?

- Sikertilt-e a kittizott célokat megvalositania?

- Milyen problémékba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

- Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszoboIni?

- Meglatasa szerint mik az er0sségei, gyengeségei?

- Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

- Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

- Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

- Milyen segitségre, tiamogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?

- Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

> A gyakornok értékelé6 megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi 6nis-
mereti kérddiv is

- Hanyszor végzett pontatlan munkat?

- Hanyszor késett hataridével?

- Milyen tipusu feladatokkal voltak probléméi?

- Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket elvarasokat?

- Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban,
szilildkben, egy¢éb kiils6 kortilményekben?

- Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

- A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

- Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

- Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

- Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eléirasokat?

- Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

- Inkébb a szabalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munka;jat?

- Amioéta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

- On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitdjében, munka-
tarsaiban, tanulokban, sziilokben?

- Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

- Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

- Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

- Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megolda-
sdhoz?
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2. sz. melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei

» Szervezeti kultiura megismerése

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatds, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése

Az intézményi miikodést szabdlyozd dokumentumoknak a megismerése
Az intézmény irott €s iratlan szabalyai

A szervezeti kulttra jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése

A pedagdgus etika, viselkedés szabdlyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

A kommunikacié szabalyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre Kiterjednek az intézmény kapcsolatai

» A szervezet megismertetése

A kozoktatasi rendszer felépitése
Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakor

A szolgélati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intéz-
ményi alapdokumentumok alapjéan)

» Kompetencidk fejlesztése

Erdsségek, gyengeségek
Kompetenciak

Képesseg

Célok, ambiciok

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Idégazdalkodas

Kommunikacid

Konfliktuskezelés

Egyiittmiikodések
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3. sz. melléklet

Gyakornoki
Alapadatok

naplé pedagégusoknak

Iskola neve, cime

Gyakornok neve

Oktatési azonositdja

Szakmai vezetd (mentor) neve

Oktatési azonositdja

A gyakornoki idovel kapcsolatos altalanos szakmai kovetelmények

1. Személyes tulajdonsagok

Személyes
kompetenciak | -

ismeri erdsségeit, korlatait, adottsagait, képességeit €s értékeit

képes kritikus reflexiokra, onértékelésre, a munkajara vonatkozo visszajelzések
pozitiv hasznositasara

tudja kezelni bels6 allapotait és eréforrasait

megbizhatd, pontos, kovetkezetes, nyitott az 0j eljarasokkal és szakmai informa-
ciokkal szemben

nyitott masok véleményének megismerésére €s tiszteletben tartasara

Szociélis és -
tarsas kompe- | -
tenciak

képes masok (gyermekek, sziilok, kollégak) megértésére

képes hatékony egylittmitkddésre és kommunikaciora gyermekekkel, sziil6kkel,
neveldtarssal, kollégakkal, vezetokkel

rendelkezik a hatékony szdbeli és irasbeli kommunikacié készségeivel, képes az
infokommunikacids eszkdzok hasznalatara

2. Szakmai képességek

A nevelési-
oktatasi
folyamat
tervezése,
modszerek
megvalasz-
tasa

- szakmailag felkésziilt, képes a tanmenetek, orak, foglalkozasok megterve-
zésére, szervezésére, a megfeleld motivacios, fejlesztd eszkozok kivalasz-
tasara

- eredményesen iranyitja a gyermekek nevelését, megfelelden valasztja meg
az alkalmazand6 szervezési keretet, a modszereket, figyelembe véve a
gyermekek egyéni sajatossagait

- képes a gyermekek figyelmének, érdeklddésének felkeltésére és fenn-
tartasara

- képes a csoport rendjének (szokasok, szabalyok, targyi kornyezet) megte-
remtésére
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A gyermek fej-
16désének nyo-
mon

kovetése,
értekelése

ismeri €és alkalmazza az intézmény pedagdgiai programjdban meghataro-
zott gyermek megismerési technikakat, eszkdzoket

az intézmény szervezeti ¢s mitkddési szabalyzata, illetve pedagogiai prog-
ramja szerint a gyermek fejlddésérdl képes korrekt jelzéseket, sziikség ese-
tén tanacsot adni a sziilének

3. Szakmai tudas

A nevelés folya-
matanak

és hatasrend-
szerének ismere-
te

a gyermekkori nevelést a készségek és képességek fejlodési torvény- szerii-
ségeinek, valamint a nevelés, fejlodés kiillonb6zo formainak ismeretében ter-
vezi, szervezi, iranyitja

ismeri és alkalmazza a differencialas és az alkalmazkodé iskolai nevelés
eljarasait, modszereit

Az iskolai neve-
1és,

a pedagogus
munkakor
ismerete

ismeri a NAT-ot, kerettantervet, azok szabalyozo szerepét

ismeri a pedagogiai program elkészitésére vonatkozo jogszabalyi €s szakmai
kovetelményeket

ismeri a pedagdgiai programban szabalyozott feladatokat, azokat helyesen
értelmezi és szakszertien alkalmazza nevelémunkajaban

ismeri intézményiink pedagodgiai programjat, pedagogiai célkitlizéseit, azok
gyakorlati megvalositasat

A nevelés kor-
nyezetét
alapvet6en meg-
hatarozo
jogszabalyok

ismerete

ismeri az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, hazirendjét
munkdjat a gyermek, sziilok jogainak és kotelezettségeinek ismeretében vég-
Zi

ismeri a koznevelési torvényt, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mii-
kodésére vonatkozo legfontosabb jogszabalyokat

ismeri a munkakdorére vonatkozo foglalkozasi alapelveket

4. A pedagogiai munkahoz kapcsolodo tigyviteli tevékenységek

Taniigyigazgatasi
dokumentumok
alkalmazasa

- ismeri a nevelomunkahoz kapcsolddo taniigyi nyilvantartasokat (osztaly-
napld, csoportnaplo, bizonyitvany, torzslap)

- ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok vezetésére vonatkozo
eldirasokat, a téves bejegyzések javitasara, a mulasztasok igazolasara vo-
natkoz6 szabalyokat

A nevelés megterve-

zésével,
elokészitésével,
megvalositasaval

kapcsolatos irasbeli

teendOk ellatasa

- tanmenetek, oratervek, foglalkozasi tervek szakszerii, intézményi eldira-
sok szerinti elkészitése
- a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozok elkészitése
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4. sz. melléklet

A diagnosztikus értékelés értékelblapja
A gyakornok NeVe: ........oooiiiiiiiiiiii

Az értékelés 1dOpontja: ........cviiiiiiiiii

Az értékelés megallapitasai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Indikatorok

N.€. = nem értelmezheto
0 = nem jellemzo

1 = kevéssé jellemzo

2 = tobbnyire jellemzo

3 =jellemzo

1.1 | Alapos, atfogd és korszeri szaktudomanyos és szaktargyi tudassal | N.&. |0 |1|2 |3
rendelkezik.

1.2 | Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és szakmod- | N.&. | 0(1]|2 |3
szertani tuddssal.

1.3 | Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes. Neé (01123

1.4 | Kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiils6 kapcsolodasi lehet6sé- | N.&. |0 |1]2 |3
geket, a szaktargyi koncentraciot.

1.5 | A szaktargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol | N.&. | 0(1]|2 |3
szerzett tudasara.

1.6 | A rendelkezésére allo tananyagokat, eszk6zoket — a digitalis anya- | N.&. | 0(1]|2 |3
gokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan érté-keli és megfeleléen
hasznalja.

1.7 | A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos okta- | N.&. |0 |1|2 |3
tasi modszereket, taneszkozoket alkalmaz.

1.8 | Tanitvanyait 6nall6 gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli. Né [011)2]3

1.9 | Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetéségei- | N.é&. | 0(1]2 |3
nek felismertetésére.

1.10 | Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, | N.6&. |0 |1 |2 |3

feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo on-

reflexiok

Indikatorok

N.€. = nem értelmezhet6
0 = nem jellemzo

1 = kevéssé jellemzé

2 = tobbnyire jellemzo

3 = jellemzo

2.1

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figye-
lembe veszi a tantervi eldirasokat, az intézmény pedagogiai prog-
ramjat.

Ne¢é. |[0(1]2]3

2.2 | Pedagodgiai munkadjat éves szinten, tanuldsi-tanitasi (tematikus) egy- | N.&. |0 [1|2 |3
ségekre és orakra bontva is megtervezi.
2.3 | Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden | N.é. |0|1]2 |3

Iényeges elemét: a tartalmat, a tanuldk eldzetes tudasat, motivaltsa-
gat, ¢letkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit, korla-
tait...
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2.4 | Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket Neé (01123
2.5 | Az orat a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel. Neé. [0]1(2]3
2.6 | A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem el6tt. Neé. [0]1(2]3
2.7 | Hasznalja a szocialis tanulasban rejlé lehetéségeket N.é 011|123
2.8 | Alkalmazza a differencialas elvét. Né. |011)2]3
2.9 | Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara. N.é. 011123
2.10 | Tudatosan tervezi a tandra céljainak megfeleld stratégiakat, modsze- | N.é. |0 |1|2 |3
reket, taneszkdzoket.
2.11 | Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik. N.é 01 3
2.12 | Terveit az 6ra eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja. N.¢ 0(1]2]|3

3. A tanulas tamogatasa

Indikatorok

N.é. = nem értelmezhetd
0 = nem jellemzd

1 = kevéssé jellemzo

2 = tobbnyire jellemzo

3 = jellemzo

3.1

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelte-ni és fenn-
tartani érdeklddésiiket.

Né. |[0(1]2]3

3.2

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és
sziikség esetén igyekszik valtoztatni elézetes tanitdsi tervein.

N¢é. (0]1]2)3

3.3

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalom teli

légkort alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat, mindenkinek lehetd-
sége van a javitasra.

N¢é. (0]1]2)3

3.4

A tanulast timogatd kornyezetet teremt példaul a tanterem elrende-
zésével, a taneszkozok hasznalataval, a didkok dontéshozatalba valo
bevonasaval.

3.5

Megfeleld utmutatokat és az Onalld tanulashoz sziikséges tanulasi
eszkOzoket biztosit a tanulok szdmara, példaul webes feliileteket
miukddtet, amelyeken megtaldlhatok az egyes feladatokhoz tartozo
utmutatok ¢€s a letolthetd anyagok.

3.6

Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetOségeket a tanulasi stratégiak
elsajatitasara, gyakorlasara.

N¢é. (0]1]2)3

3.7

Felismeri a tanuldk tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld
szakmai segitséget kinal szamukra.

N¢é. (0]1]2)3

3.8

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nall6 ismeretszerzés, kuta-
tas igényét. Osztonzi a tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony haszna-
latara a tanulas folyamatéban.

Né. |[0(1]2]3

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, ok-
tatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Indikatorok

N.é. = nem értelmezheté
0 = nem jellemzé

1 = kevéssé jellemzo

2 = tobbnyire jellemzo

3 =jellemzo
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4.1

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli €s kezeli.

Neé. |[0]1|2(3

4.2 | A tanuldi személyiség(ek) sajatossagait megfelelé mod- Né. |0)11(2]3
szerekkel, sokoldaluan térja fel.

4.3 | A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében | N.6. (0|12 |3
szemléli.

4.4 | A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondmiajanak | N.6&. (0|12 |3
kibontakoztatisara torekszik.

4.5 | Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, | N.6&. [0 |12 |3
¢és képes szamukra segitséget nyljtani vagy mas szakembertol segit-
séget kémi.

4.6 | Kiilonleges banasmodot igényld tanuld vagy tanulocsoport szamara | N.6. (0|12 |3
hosszabb tava fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan
meg is valdsitja.

4.7 | Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletek-re ésata-| N.6. |[0|1]2 |3
nulok egyéni igényeinek megfeleld stratégidk alkalmazésara.

4.8 | A tanuld hibait, tévesztéseit mint a tanulasi folyamat részét kezeli, | N.é. |0|1|2|3
az egyéni megertést eldsegitd modon reagal rajuk.

4.9 | Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez | N.6. [0 |1]2 |3
igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli.

4.10 | Realisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatiban az | N.6. [0 |1]2 |3

egyéni banasmod megvalositasat.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitott-
sag a kiillonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység
N.é. = nem értelmezheté
0 = nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo
2 = tobbnyire jellemzo
Indikatorok 3 = jellemzé
5.1 | Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadd 1égkort teremt. Né [0(1/2]3
5.2 | Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli. Neé [0(1/12]3
5.3 | Munkajaban figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek elté- | N.&. [0]1]2 |3
r0 kulturalis, illetve tdrsadalmi hétterébdl adodo sajatossagait.
5.4 | Az egylttmiikodést tamogatd, motivaldo modszereket alkalmaz mind | N.¢&. |0 |12 |3
a szaktargyi oktatds keretében, mind a szabadidds tevékenységek
soran.
5.5 | Torekszik az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére, pél-| N.¢&. |0 |12 |3
daul megbeszélések szervezésével, kozos szabalyok megfogalmaza-
saval, kovetkezetes és kiszamithato értékeléssel.
5.6 | A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen értel- | N.¢&. |0 |12 |3
mezi és hatékonyan kezeli.
5.7 | A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi, fejleszti | N.&. |0 |12 |3
a tanulok vitakulturdjat.
5.8 | Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, | N.&. [0[1]2|3
nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kulturdk elfogadasa jellem-
ZI.
5.9 | Az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére online kdzossége- | N.é 0(1(2]3

ket hoz létre, ahol értékteremtd, tevékeny, kdvetendd mintat mutat a
didkoknak a digitélis eszkdzok funkcionalis haszndlatanak terén.
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5.10

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

6. Pedagoégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elem-

zése
N.é. = nem értelmezheto
0 = nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo
2 = tobbnyire jellemzo
Indikatorok 3 = jellemzé
6.1 | Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kove- | N.&. | 0 2
telményeit ezek figyelembevételével és sajat tanulocsoportjanak
ismeretében pontosan koriilhatarolni, kovetkezetesen alkalmazni
6.2 | Céljainak megfelelden, valtozatosan ¢és nagy biztonsaggal valasztja | N.é. 0 2
meg a kiilonbozo értékelési modszereket, eszkozoket.
6.3 | A szaktargy ismereteit és specialis kompetenciait méré eszkozoket | N.é&. | O 2
(kérdoiveket, tudasszintmérod teszteket) készit
6.4 | A tanulas tamogatasa érdekében az orakon torekszik a folyamatos | N.é&. | 0 2
visszajelzésre.
6.5 | Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriek. Né |0 2
6.6 | Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanuldk fejlédését segiti. Né |0 2
6.7 | Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalma- | N.6&. | 0 2
zasara torekszik, amelyek eldsegitik a tanulok onértékelési képessé-
gének kialakulasat, fejlesztését.
6.8 | Onalléan képes a tanuloi munkak értékelésébdl kapott adatokat ele- | N.&. | 0 2

mezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni,
sziikség esetén gyakorlatat
modositani.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas

Indikatorok

N.é. = nem értelmezheto
0 = nem jellemz6

1 = kevéssé jellemzo
2 = tobbnyire jellemzé

3 =jellemzo

7.1 | Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlcsonosség és a konstrukti- | N.&. | 0 2
vitas jellemzi.

7.2 | A kapcsolattartds formai és az egylittmikddés soran hasznalja az| N.&. |0 2
infokommunikacios eszkozoket és a kiilonb6z6 online csatornakat.

7.3 | Nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a szakta- | N.&. |0 2
nacsado visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érde-
kében.

7.4 | A diakok érdekében Onalloan, tudatosan és kezdeményezéen | N.&. | 0 2
egylittmiikodik a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

7.5 | A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen ki- | N.&. |0 2
fejti szakmai allaspontjat, a vitakban képes masokat meggydzni, és 6
maga is meggyozhetd.

7.6 | Iskolai tevékenységei soran felmeriil6/kapott feladatait, problémait | N.&. | 0 2
Onalldan, a szervezet miikodési rendszerének megfeleld6 modon ke-
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zeli, intézi.

7.7 | A szakmai munkak6zosség munkajaban kezdeményezoen és aktivan | N.&. |0 |1 |2
részt vallal. Egylittmikodik pedagdgustarsaival kiillonb6zo pedago-
giai és tanulasszervezési eljarasok (példaul projektoktatas, témanap,
tinnepség, kirandulas) megvaldsitasaban.

7.8 | A tanulashoz megfelelé hatékony és nyugodt kommunikacios teret, | N.&. |0 |1 |2

feltételeket alakit ki.

7.9 | Munkaja soran érthetéen és pedagogiai céljainak megfeleléen kom-| N.&. |0 |1 |2
munikal.

7.10 | Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti Né. |0|12

kommunikéciojanak fejlodését.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

N.é. = nem értelmezheté
0 = nem jellemz6

1 = Kkevéssé jellemzé

2 = tobbnyire jellemzo

Indikatorok 3 = jellemzé
8.1 | Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatos- | N.é. 012
sagaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
8.2 | Sajat pedagodgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. Neé. |0]1]2
8.3 | Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikacidjat. Né [0(1)2

8.4 | Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudomanya- | N.&. [0 |1 |2
ra vonatkozd legijabb eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési
lehetdségeket.

8.5 | Munkajaban alkalmaz ij modszereket, tudomanyos eredményeket. Neé. |0]1]2

8.6 | Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszkdzokrdl,az | N.&. |0 | 1] 2
oktatdstamogatod digitalis technoldgia legujabb eredményeirdl,
konstruktivan szemléli felhasznalhatdsédgukat.

8.7 | El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is. Neé [0(1)2

8.8 | Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban. Neé [0(1)2

8.9 | Aktiv résztvevbje az online megvalosuld szakmai egyiitt miikodé- | N.&. [0 |1 |2
seknek.

Erdsségek:

Fejlesztendo teriiletek:

A gyakornok észrevételei:

A mentor megjegyzései:

mentor alairasa gyakornok alairasa
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Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:
A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet véleményezte és elfogadasra javasolta.

Elfogadta a nevel6testiilet nevében:

2018. februar 2. . et s, L. (ij e
Jovéhagyta: Y
f o
2018. februar2. Mortsos Auua
intézményvezetd

Hatalyos: a kihirdetés napjatol: 2018. februar 2-t61
A dokumentum jellege: nyilvanos. Megtalalhaté az alabbi internetcimen:

www.qgyakorlo-kap.sulinet.hu

A gyakornoki szabalyzatot az iskolavezet6 a hatalybalépés napjan a helyben szokéasos modon

kozzéteszi.



e gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szakmai tevé-
kenységét, eredményeit, valamint az intézményi nértékelés gyakornokra vonatkozé ré-
szeit, ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a pedagdguskompetencidkat és tevékeny-
ségeket, amelyek az alabbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kap-
csolddo onreflexiok,

3. a tanulés tamogatasa,

4. a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hat-
ranyos helyzet(i, sajatos nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd si-
keres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

5. a tanulodi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyterem-
tés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevé-
kenység, osztalyfonoki tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos érté-
kelése, elemzése,

7. kommunikacié €s szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas, valamint

8. elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlddésért.

e Ertékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolidvédést, valamint

o Elkésziti az 6sszegz0 értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogat6 rendszerbe.

A mindésité vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsité vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként és 6sz-
szességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjaban meghatarozott silyozasi szabalyok szerint,
egymastol fliggetlentil értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérddivek, értékeld lapok,
megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek
¢és nyilvanosak.

A mindsit6 vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” minésités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagdgus I.
fokozatba Iéphessen. A mindsit6 vizsgan megfelelt minésitést kapott gyakornokot a Pedagoégus 1.
fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Készitette:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

intézményvezeto



