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1. BEVEZETES

Az iskolai nevelésben-oktatasban fontos feladat a szegregacid megsziintetése, a diszkriminacido-mentes
nevelés-oktatas gyakorlatinak megvaldsitasa. A nevelési-oktatasi intézmények feladata az egyes gyermekek
hatranyainak csokkentése és egyenld esélyeinek biztositasa, a sajatos nevelési igényii és a halmozottan hatra-
r6z6dik a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentésének igénye, az egyenld banasmadd elvének betartasa.

Az esélyegyenldség biztositasat torvény irja eld, mely feltételezi az emberi méltosag tiszteletben tartasat,
a tarsadalmi szolidaritas kialakitasat.

1.1 Torvényi hattér

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol kimondja,
hogy: ,,Az Orszaggytlés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltésagu személyként élhes-
sen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkiilonboztetést el-
szenvedOk szamara kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsdsorban allami kdtelezett-
ség.”

A torvény az oktatas-nevelés folyamataiban is meghatarozza az egyenld bandsmodd, esélyegyenldség
szempontjait:

27. § (1) Az egyenl6 banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan - hozzajarul (a
tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld banasmod kdvetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal 6sszefliggésben
érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

¢) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 0sszefiiggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

1) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy vagy cso-
port

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osz-
talyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesi-
tése, fenntartidsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozotta-
kat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében nem biztositja a tanulma-
nyok folytatasahoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felké-
szlilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mikddhetnek olyan szakkordk, diakkorok és egyéb tanuldi, hall-
gatdi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyeg-
z¢se vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenl6 banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanulok
részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valo részvétel onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban
résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziil6k kezdeményezésére és onkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggydzddésen alapulo, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy csoportok alakitasat; fel-
téve, hogy emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrdny nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel
az allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tAmogatott kovetelményeknek.




(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megdrzését szolgalo, il-
letve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdsi intézmény tekintetében jogszabaly eltérden rendel-
kezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren
beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevok meghatarozott korére - az oktatassal,
képzéssel Osszefiiggésben - eldnyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Az 1993. évi LXXIX. torvény a gyermekek jogainak mindenek felett 4llo védelmérdl rendelkezik. Az
esélyegyenloség érvényesiilésének kozoktatasban torténd elomozditasat szolgald egyes torvények modosita-
sardl szol6 2008. évi XXXI. torvény modositotta a kdozoktatasi torvényt is.

1.2 Az intézményi esélyegyenliségi intézkedési terv célja

Biztositsa az intézményen beliil a szegregacié mentesség €s az egyenld banasmod elvének teljes kort ér-
vényesiilését, minden tevékenysége soran:

A beiratkozasnal

A tanitasban, ismeretkozvetitésben

A gyerekek egyéni fejlesztésében

Az értékelés gyakorlataban

A tanul6i elémenetelben

A fegyelmezés, biintetés gyakorlatadban

A tananyag kivalasztasaban, alkalmazisaban

A tovabbtanulasban, palyaorientacioban

A humanerdéforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében
A partnerség épitésében és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, szakmai tarsadalmi kdrnyezet-
tel

1.3 Az esélyegyenlioségi intézkedési terv prioritdsai

A beiskolazas elokészitése annak érdekében, hogy minél tobb hatranyos- €s halmozottan hatranyos
helyzeti tanul6 keriiljon normal tantervii osztalyba, az 6vodakkal vald egylittmiikodés szervezeti ke-
reteinek kiépitése

Az iskola tarsadalmi — szakmai kornyezetének minél szélesebb korben valo bevonasa a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikeressége érdekében

A HHH tanul6k lemorzsolodasanak csokkentése

A mérési eredmények javitasa, a kompetencia mérésekkor a HH-s és HHH-s tanuldk pontos nyilvan-
tartdsa, hogy a képzésiik mindségének javulasat figyelemmel kisérhessiik

A HHH tanulék tovabbtanulasi aranyanak novelése érettségit ado kozépfoku oktatasi intézmények-
ben, illetve minél tobben maradhassanak 8.osztaly elvégzése utan intézményiink gimnaziumi tagoza-
tan

A tandran kiviili programokhoz vald egyenld hozzaférés biztositasa

Az iskola infrastruktarajdhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasa

Pedagogusok tovabbképzése az IPR sikeres alkalmazasahoz

A HHH tanuldk szamanak csokkentése az SNI tanulok kdrében

1.4 Az esélyegyenloségi Intézkedési Terv osszefiiggése a tervezett palyazati projekttel

A kompetencia alapu nevelés-oktatds programjanak bevezetésével kiszélesedne az intézmény belso
innovacioja; a fejleszto-, felzarkoztatd- és tehetséggondozd programok megerdsitése, az iskola kép-
zési kinalatanak, arculatanak bovitése valna lehetové.

A képzéseken a pedagogusok felkésziilhetnek a hatékony, 1) tanuldsszervezési eljarasok, tanuloi
megismerési technikdk, moédszerek elsajatitasara, meglévd hagyomanyos iskolai programok 1j méd-
esélyegyenldség javitasara, személykdzpontu, egyéni tanulasi utak kialakitasa

IKT eszkozok beszerzése, alkalmazasa - a human eréforras felkészitése, a helyiségek, eszk6zok te-
kintetében is a feltételek biztositasa hozzdjarulna a tanuldi eredmények noveléséhez, sajat tananya-
gok kidolgozasahoz.




2. A FELADATELLATASI HELY TARSADALMI-GAZDASAGI KORNYEZETENEK BEMUTATASA

2.1 Az intézmény miikodési és gazdasagi teriiletének tarsadalmi helyzete

Kaposvar a Dél-Dunanttlon, a Kapos folyo partjan fekszik. Somogy megye székhelye, 1990. december 1.
ota pedig megyei jogu varos. A varos népességszama tobb mint 68 ezer f6, a vonzaskorzetével egyiitt kb.
114 ezer ember veszi igénybe egyes szolgaltatasait. A Kaposvari Kistérséghez 74 telepiilés tartozik, a
kozpontja Kaposvar varos. Kaposvar belteriilete tobb mint 2919 hektar, a teljes kdzigazgatasi teriilete pedig
11389 hektar. A kozponti belteriileten kiviil jelentds népességszamu varosrészek, a valamikori 6nallo
telepiilések, Toponar, Kaposfiired, Tordcske, Szentjakab, kevesen laknak még Fészerlakon és Répaspusztan.
A zartkertek viszonylag nagy teriiletein kettdezernél tobb ember lakik.

Kaposvar varosszerkezete a XIX. sz. végétdl tervezett formaban alakult, a torténelmi varosmag 2-3
szintes épiiletei kozott vannak a jelentds kozintézmények. A lakotelepek a belvarostdl északnyugatra 1€vo
terlileteken épiiltek, a varosszéli és a Kapos folyo déli oldalan 1év6 varosrészek csaladi hazas beépitésiiek. Az
ipari teriiletek a keleti és nyugati varosrészekben épiiltek fel.

A megyeszékhely a szerepkorének megfelelo teljes kdzigazgatasi, oktatasi, egészségiigyi, kulturalis, sport
intézményi ellatottsaggal rendelkezik, és a megye gazdasaganak kdzpontja.

A somogyi megyeszékhely jelentds vasuti és kozlekedési csomopont. A Kapos folyo againak szabalyoza-
sa 1835-ben, a végleges vizrendezés 1953-ban tortént. Halban gazdag mesterséges vizgytijté a 260 hektar fe-
lilleti Deseda-t6. A hegyként emlegetett 7 domb termal és gyogyvizii forrasok lel6helye.

Infrastruktira: A varos harom Gvezetbdl all: a belvarosi, a varoskdzponti részbol és az igynevezett tor-
ténelmi varosmagbol. A lakasallomany 98%-a vezetékes ivovizzel 85%-a gazzal rendelkezik, szennyvizcsa-
tornara 74%-a van rakotve. Majdnem teljes korien megoldott a hulladékgyiijtés. Hangulatos a Sétalo utca és
a kerékparut eddig elkésziilt szakasza.

Oktatds, miivel6dés, sport: Az iskolavarosként, egyetemi varosként is emlegetett Kaposvar felsdoktatasi
intézménye a Kaposvari Egyetem, ahova t6bb mint 4000 diak jar, kozépfoku iskolaiban 9100 tanulnak. A 18
altalanos iskolanak 6200 didkja van, a 25 6vodaban pedig 2800 gyermekrél gondoskodnak. Az intézmények
tobbségének a varosi dnkormanyzat a fenntartdja, de vannak egyhazi és alapitvanyi tanintézetek is. Kaposvar
kulturalis életében, de orszagosan is kiemelkedd jelentdségii a szinhdz. Tudomanyos €s kozmiivelédési koz-
pont a Megyei Levéltar és a Megyei Miizeum, valamint a Egyiid Arpad Miivelédési Kzpont és a Megyei
Konyvtar. Kulturalis céloktol segélyezési szandékokon at a sporttal kapcsolatos teenddkig, tobb, mint 260
egyesiilet tevékenykedik. Kozéleti hirekkel a Somogy Radio, a Kapos Radio €s a Kapos Televizio latja el a
lakossagot. Az 1000 agyszammal rendelkezé Kaposi Mér Megyei Korhaz és Renddrintézet mellett szamos
szocialis intézmény gondoskodik a sziikséges ellatasi teendokrél, a gyermekkortdl az iddsekig. Kaposvar
tagja az Egészséges Varosok Szovetségének. Szines sportéletének tobb mint szaz egyesiilet a kozremiikodo-
je, és husz folott van a didksportkorok szdma is, melyek eredményei alapjan elnyerte a Nemzeti Sportvaros
cimet is. A sikerekben szerepe van a varosi sportiskolanak és a jo lehetdségekkel rendelkezé Sportcsarno-
koknak is.

2.2 Demogrdfiai mutatok alakuldsa a telepiilésen és az intézményben

Ev Lakonépesség A valtozas mértéke Jelenleg majdnem 70 ezer lakosa van
2002. 68262 -64 Kaposvarnak. A varos korosszetétele
2003. 68281 19 kedvezo aranyokat mutat: a 18-60 éve-
2004. 68074 2207 sek 61% ot, a fiatalabbak 21%-ot, az
2005. 67953 _121 idésebbek pedig 18%-ot tesznek ki. Az
2006. 67516 437 iskolai végzettség szerinti Osszetétel is
2007. 69876 2360 mutatja, hogy itt vannak jelen legna-

gyobb szamban azok a kozigazgatasi és
egyéb intézmények, amelyek a felsdfoku végzettségiicket foglalkoztatjak. (Egyetemet f6iskolat végzett 9,4%
kozépiskolat 29,7%) Az intézményben a tanuldi étszam fokozatos ndvekedése tapasztalhatd. Az elmuilt négy
év tavlataban a tanuldi 1étszam alakulasa: 2005/2006. tanév: 449 6, 2006/2007. tanév 444 {6, 2007/2008.
tanév 475 6, 2008/2009. tanév 480 f6. A HH tanuldk szama viszont csokkent (13116, 98f6, 9716, 8416), a
HHH tanuldk szama stagnal (16£6, 1510).




2.3 Kistérségi, mikrotérségi, telepiilési kozoktatasi halozatban betoltott szerep bemuta-
tasa a kozszolgalatok elérhetosége szempontjabol

2.3.1 Altalanos iskolai elldtds:

Az 6nkormanyzat altal fenntartott és mitkddtetett altalanos iskolak szama 14, mely kiegésziil a fogyatékos
gyermekek nevelését, oktatasat végzd specialis altalanos iskolaval, a Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Isko-
la, Specialis Szakiskola, Didkotthon és Modszertani Kozponttal (regionalis beiskoldzast), valamint az alap-
fokl miivészeti nevelést ellatd intézményekkel, a Liszt Ferenc Zeneiskolaval és az Egyiid Arpad Altalanos
Miivelddési Kozpont és Alapfoka Miivészeti Iskolaval.

A varos kozigazgatasi teriiletén miikodik még a KE Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium, a
Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Iskola és Gimndzium, valamint a Nagyboldogasszony Romai Katolikus
Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény.

2.3.2  Gyodgypedagogiai elldtis

Az altalanos iskolai halozat része a Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Diak-
otthon és Modszertani Kozpont, melyben — részben megyei beiskolazassal — specialis nevelési- oktatasi fel-
adatokat latnak el Az intézmény eredeti funkcidja szerint az enyhén értelmi fogyatékos tanulok képzését vég-
zi. Az elmult években kialakult kényszerhelyzet miatt mas tipust fogyatékos tanulok oktatisat is vallalniuk
kellett, igy pl. autistak és a kdzépsulyos értelmi fogyatékosok iskolaztatasat. Mindezeken feliil az itt végzett
tanulok szamara 2+2 éves specialis szakiskolai képzés is folyik, melynek keretében a tanulok szakképesitést
szerezhetnek.

2.3.3  Gyogytestnevelés, logopédiai elldatas

A jogszabalyi valtozasok miatt a Kozgyllés dontése alapjan — a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanu-
1ok ellatasanak keretében - az iskola altal miikodtetett modszertani kozpont foglalkozik a feladattal.

Nevelési Tanacsado

1996 és 2004 kozott a Nevelési Tanacsado és Beszédjavito Intézet tobbeélu intézményként mitkddott. A
logopédiai halozat elcsatolasaval — profiltisztitas utan — ismét eredeti funkcidjaban tevékenykedik. A jogsza-

crer

jael a3-18 éves korosztaly vonatkozasaban.

10 f6bol allo team — vezetdvel egyiitt — végzi a szakmai munkat, fogadja a sziil6ktol, intézményektol ér-
kez6 igényeket. A vizsgalatok és a fejleszto munka zavartalan lebonyolitasara 7 szoba all rendelkezésre. A
tornaszoba specialis felszereltsége a fejleszté munka sokszinliségét gazdagitja. Ez altal a mozgasretardalt
gyermekek felzarkoztatasara nyilik lehetoség.

Az iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése a differencialt beiskolazast segiti el6 a tankdteles kora gyerme-
keknél. A szakmai team — pszicholégusok és gyogypedagogusok — részt vallal a nevelési kultara terjesztésé-
ben is. Az dvodapszichologus révén az dvodak neveld, személyiségfejlesztd munkajat lehet kdzvetleniil segi-
teni. Az intézmény a varos igényeinek kielégitése mellett térségi feladatokat is ellat a sziikségleteknek meg-
felelden.

2.4 Miivészeti oktatas

A varos alapfoku miivészeti iskoldjaban, a Liszt Ferenc Zeneiskolaban zeneelméletet és klasszikus zenét
tanitanak. A hangszeres oktatas zongora, fuvds, vonos, gitar és iitd szakon torténik, mindez kiegésziil a ma-
ganének oktatassal. Emellett miikodnek kamaracsoportok, fuvos- €s vondszenekar, valamint kamarakoérus is.
Az intézmény a jelen tanévi 590 f6s 1étszammal a 6-22 éves korosztaly zenei, miivészeti oktatas iranti igé-
nyét hivatott kielégiteni.

A tanuldlétszam 70 %-a az altalanos iskolai, 25 %-a a kozépiskolai korosztalybol tevodik ossze, 5 % pe-
dig a 18-22 éves koruak zenei oktatasat biztositja. A Zrinyi, Honvéd, Kisfaludy, Toldi, Kodaly Altalanos Is-
kolaban a Zeneiskola kihelyezett tagozataként folyik zenei képzés. Evek 6ta tobb oldalrdl érkezé szakmai
igény, hogy a képzési struktira bovitésével népzenét és konnyiizenét is oktassanak. A konnylizenei képzés
mar részben megoldddott a szaxofon és gitar tanitasaval. A népzenei oktatds - tanarhiany és a targyi feltéte-
lek megteremtésének nehézsége miatt - tovabbra is igény marad. Kezdetben a 6 éves kor alattiak képzését,
tehetséggondozasat végezte a Mikrokozmosz Alapitvany a zenedvoda keretén beliil, ma mar mas koroszta-
lyokra is kiterjed tevékenységiik.




A zenei oktatast egésziti ki az Egyiid Arpad Miivészeti Iskolaban folyd miivészeti nevel$-oktatéo munka.
Az altalanos és kozépiskolas koru tanuldk itt néptanccal és mas mivészetekkel ismerkednek. Jelenleg 350
diak iratkozott be: a képzomiivészeti (25 £0), a szinmiivészeti (11 f6) és a néptanc tanszakra (314 £6).

Havonta egyszer, szombat délutanonként tanchaz varta az érdeklédoket. A délutani foglalkozasokat kéz-
miuves foglalkozasok, jatszohaz, és ,,népmese sarok™ szinesitette.

A képzémiivészeti tanszak pedagdgusai folyamatosan figyelték a palyazatokat, és azok tobbségén sikere-
sen részt vettek. A gyerekek munkaibol év végén rendszeresen kiallitast rendeztek.

A miivészeti oktatasban részesiilo tanulok szivesen é€s sikeresen vettek ¢s vesznek részt a varosi nagy ren-
dezvényeken.

2.5 Térségi fenntartoi feladatok

Kaposvar Megyei Jogli Varos altalanos iskolai halozata, a hozza szervesen kapcsolodo gyogypedagogiai
ellatast és miivészeti nevelést folytatd intézményei a vérosi érdekeken tulmutato térségi feladatokat is ellat-
nak. A korabbi fejlesztési terv intézkedéseinek végrehajtasaval a szakmai fejlédés mellett az intézményhald-
zat racionalisabb miikddése is érzékelhetd. Ezt nemcsak a sajat korabbi adataival vald 6sszehasonlitas igazol-
ja, hanem a megye varosaival vald Osszevetés is. A megye varosaiban miikodo altalanos iskolak 37,5 %-a ta-
lalhaté Kaposvaron. A vérosok intézményeiben tanuld gyermeklétszam 40 %-a jar Kaposvar altalanos isko-
laiba, és a pedagogusok 34 %-a foglalkozik ezzel a tanuloréteggel. Az adatok jol mutatjak a varos sulyat,
vonzerejét és a kozoktatas racionalis szervezettségét. (Ezek az adatok nem tartalmazzak a kistérségi tarsulas
gyogypedagdgiai ellatasra vonatkozd szamokat.)

2.6 Szociokulturdlis hattér: a lakossdag munkanélkiiliségi mutatoi szocialis ellatasban
részesiilok megoszlasa, Az SNI, a hatranyos helyzetii és HHH gyermekek ardnya az intéz-
ményben, ill. feladat-ellatdsi helyen, a telepiilési atlaghoz viszonyitva

Az aktiv foglalkoztataspolitikdnak és a dinamikus gazdasagi novekedésnek koszonhetden az elmult évek-
ben csokkent a munkanélkiiliség Kaposvaron, ez arra 6sztonozte a varost, hogy lakoi igazsagérzetéhez, a je-
len eredményeihez és a jovo kihivasaihoz igazitsa a foglalkoztatasi politikajat.

A kovetkezd években az 1j munkahelyek teremtése mellet cél az is, hogy tovabb ndveljék a meglevd
munkahelyek biztonsagat.

Az oktatasi és képzési rendszeriik fejlesztésével eldsegitik hogy mindenki hozzéajuthasson a versenyképes
tudas megszerzésének lehet6ségéhez. A varosban folytatodik a ,,segély helyett munka” elv alkalmazasa.

A munka becsiiletének helyreallitasaban fontos szerepe van a korszer( és hatékony munkaeré-piaci ellen-
orzéseknek. A cél az, hogy vissza kell szoritani a tamogatasokkal és segélyekkel visszaéloket.

Mivel az intézmény beiskolazasi korzete nem behatarolt, nemcsak kozvetleniil az épiiletet koriilvevo pa-
nellakésokban lakok iratjdk be gyermekeiket. A tanulok egyre nagyobb hanyada nem kaposvari, a varos von-
zéskorzetébol bejard tanulok szama évrdl évre né, mivel a sziilok a varosban taldlnak maguknak munkat. igy
varhatoan ndvekedni fog a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama. Intézmé-
nyiinkbe jaré tanuldk csalddjai szinte minden tarsadalmi réteget leképeznek.

2.6.1 A telepiilés életében jatszott szerep- tarsadalmi szerepvdllalds, kiemelten a HHH,
illetve az SNI tanulok esélyegyenloségének biztositisa szempontjabol

Az iskola a tobbi altalanos iskolahoz képest specialis olyan szempontbdl, hogy itt gimnaziumi tagozaton
is tanulhatnak a gyerekek. Az altalanos és gimnaziumi tagozatosok aranya 60%/40%. Az intézményben
(mindharom feladatellatasi helyet bevonva, az Osszlétszamot tekintve) viszonylag kevés a sajatos nevelési
igényl (32 f6->3,8%) és a halmozottan hatranyos helyzetii (23 f6>2,8%) gyerek. Az oktdberi statisztika 6ta
névekedett ez az érték, mivel kdzben az dnkormanyzati iskolak atszervezésével kapcsolatosan és intézmé-
nylink fejlesztd tevékenységének hirére egyre tobb HH-s és HHH-s tanul6 iratkozott be altalanos iskolai fel-
adatellatasi helyiinkre.

Igyeksziink nyitotta tenni az intézményiinket az integracios-, képességkibontakoztatd foglalkozasok meg-
szervezésével, a sziilok felé valo kommunikacioval. Ennek eredményeképpen 69 sziil6 tett onkéntes nyilat-
kozatot sziil6i végzettségérdl és a kapott gyvt-rol. Ez hatalmas haladas az el6z6 évekhez képest, amit folytat-
ni kivanunk.

A hatranyos helyzetii és SNI tanuldk aranya fokozatos emelkedést mutat. Ennek Iehetséges okait az intéz-
mény az alabbiakban latja:




Az ¢l6z6 évekhez képest tobb gyerek esetében keriilt sor szakértdi vizsgalatra, és keriilt diagnoszti-
zalasra, mint SNI tanulo.

Mivel az intézmény beiskolazasi kdrzete nem behatarolt, igy egyre tobb HHH és SNI- s tanuld va-
lasztja ezt az iskolat.

Megndvekedett a vidékrdl bejard tanulok szama, akik csaladi koriilményeire egyre inkabb jellemzo
az alacsony szintli szociokulturalis hattér, a sziilok iskolazatlansaga, a munkanélkiiliség.

A Duraczky Jozsef Pedagogiai Fejleszté és Modszertani Kozponttal kotott egyilittmiikodési megalla-
Az intézmény fogadja a kiilonboz6 fogyatékkal €16 tanulokat is (1atas-€s mozgassériilt)

Az iskola széles korben vallalta fel az integraciot, ezért az érintett sziilok iskolavalasztaskor elony-
ben részesitik az intézményt .

Mas iskolakbol atvett tanulok egy része mar rendelkezik SNI koddal.

A Szakért6i Bizottsaghoz felterjesztett tanulok vizsgalata a bizottsag tulterheltsége miatt lassan torté-
nik meg, igy a felterjesztés és a szakvélemény kiadasa kozott hosszua ido telik el.




3. Az INTEZMENY BEMUTATASA

NEVE: Kaposvari Egyetem Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium

SZEKHELYE: 7400 Kaposvar, Béke u. 75

FENNTARTO: Kaposvari Egyetem

JOGALLASA: 6nall6 szervezeti egységként miikods, szakmailag 6nallé intézmény, jogi személy

TIPUSA: 8 altalanos iskolai évfolyammal és felmend rendszerti 4 és 8 évfolyamos gimnaziumi osztallyal
rendelkezd, gyakorlati képzést is ellatd nevelési-oktatési intézmény.

Iskolank 1979 6ta miikddik jelenlegi helyén a Béke-Fiiredi lakotelepen. Az épiilet 1996-ban valt négy-
szintessé, ezaltal megteremtddtek az altalanos iskolai és a gimndziumi neveld-oktatdmunka, valamint a tani-
to- és tanarjeloltek gyakorlati képzésének optimalis targyi feltételei. A gyakorloiskola négyszarnyas, atalaki-
tott épiilete szaktantermekkel, eldadokkal, kdnyvtarral és két szamitastechnika teremmel szolgalja az okta-
tast. Felujitott tornaterme és két uszodai tanmedencéje, sportudvara sokféle lehetdséget kinal a sportolni va-
gyoknak.

Az iskola beiskolazasi korzete behatarolt, de a varos egész teriiletérdl, sziikebb és tagabb vonzaskorzeté-
bol jelentkeznek tanitvanyaink.

Az als6 tagozaton 3-3, a felsd tagozaton 2-2 parhuzamos osztaly tanul. 1992-ben indult a nyolcosztalyos,
2002-ben a négyosztalyos gimnaziumi képzés, évfolyamonként 1-1 osztallyal.

3.1 Hallgatoi képzés az intézményben

A gyakorlati képzés szinterei a tanito-, magyartanar- €s rajztanarjeloltek esetében elsésorban a gyakorlo-
iskola. Célja 6-12 ill. 10-14 éves korosztaly tanuldsanak iranyitasahoz, személyiségiik fejlesztéséhez sziiksé-
ges specialis pedagogusi képességek, korszerii eljarasok, modszerek gyakorlasa iskolai kdrnyezetben. A gya-
korloiskolai gyakorlati képzésbe beleértenddk a hallgatok hospitalasai, csoportos €s egyéni tanitasi gyakorla-
tai.

A szakmai gyakorlatok kotelezéek, a 2. Szemesztert6l a 7. Szemeszterig tartanak. Az oktato-neveld mun-
kara valo felkészités egységes folyamat, melynek egymast kovetd szakaszai soran a felkészités egyre Ossze-
tettebbé valik. A hallgatd és gyakorlatvezetdik kozti munkakapcsolatban a feladatok komplexitasaval egytitt
mind jelentdsebb szerepet kap a segitségnyujtas; a hallgatok egyre gyakrabban igénylik a konkrét segitséget,
direkt beavatkozast, kevésbé élnek a lehetdséggel, hogy sajat elképzeléseiket valodsitsak meg.

A jeloltek altaldban gyermekcentrikus beallitasuak, szadmos értéket képesek kozvetiteni hozzaértd iranyi-
tas mellett. Tanul6ink kelld rugalmassaggal alkalmazkodnak a kiilonb6z6 hallgatoi személyiségekhez. Pozi-
tiv tulajdonsagnak tekintik, ha valaki kedves, érdekes, tiirelmes, megértd, nem unalmas, jo vele beszélgetni,
megtalaljak a kozos nyelvet. Negativ tulajdonsagnak tartjdk, ha nem jo a tanodrai fegyelem, nem haladnak
megfeleld tempoban, nem értik, mi a tanulok problémaja, és sok mindent Gjra €s ujra eldlrél magyaraznak,
ha a hallgatok izgulnak.

A gyakorlatvezetok minden esetben felhivjak a hallgatok figyelmét a HHH és SNI gyermekekre. Nekik
még tobb segitséget, képességeiknek megfeleld szintli feladatot kell kapniuk. Ezt iranyitott, differencialt
vagy kooperativ munkaformaban végzik a tanitd- és tanarjeldltek a leghatékonyabban. Ezekre fel kell készi-
teni a hallgatokat mind az egyetemen elméletben, mind intézményilinkben a gyakorlati képzés soran. Két éve
szerveziink a tanitojeldltek szamara alternativ kurzusokat (személyre szabott szoveges értékelés, DIFER mé-
résen alapul6 fejlesztés) is, hogy késobbi munkajukat megkonnyitsiik.

3.2 Alapelveink

* Aziskola — és benne a pedagogus — csak akkor sikeres, ha a gyerek sikeres.

* Az eredmények csak megfeleld motivaltsag esetén jelentkeznek.

* A gyerek motivaltsaganak alapja, hogy szeressen iskolaba jarni.

* A folyamatos kudarcélmények, a teljesithetetlen elvarasok senkivel nem szerettették meg még soha
sem az iskolat, sem a tanulast.

*  Csak szilard alapokon épithetd tovabb a tudas.

* Nem vagyunk tobbek, mint szolgaltatok, igy mikddésiink mikéntjét elsdsorban azok kompetensek
megitélni, akik szolgaltatasunkat igénybe veszik.

* A gyereknek tévedni szamtalanszor szabad. Nekiink is szabad, de ennek lehetdségét a minimumra
kell csokkenteni. Nem a tévedést kell kizarni — ezt nem is lehet — de meg kell tanitani a hiba felisme-
rését és javitasat.

* A problémaknak oka van. Az okok feltarhatok és — amennyiben a mi hataskoriinkbe tartoznak —
megsziintethetdk.




Mi is lehetiink okok.

A pedagodgus szakmai ismeretei nem egy életre szolnak, folyamatosan sziikséges a megujitasuk.

Az igazan jo iskola tobb mint a munkatarsak szakmai kvalitasainak és egyéni eredményeinek mate-
matikai 0sszege.

3.3 Sikerkritéeriumok

Megsziinik a talkorossag, és ezzel egyiitt eltiinnek a sulyos fegyelemsértések, tanulmanyi lemarada-
sok.

A tanulok egyéni teljesitményei javulnak, stabilizalédnak, illetve nd — azonos Osszetétel mellett — az
iskola Osszesitett tanulmanyi atlaga.

Csokken a potvizsgazok, az osztalyismétlok aranya.

100%-o0s marad a tovabbtanulok, és ezen beliil évrdl évre nd az érettségit ado képzésre, ezen beliil is
a gimnaziumba felvettek aranya.

N6 a pedagdgusok elégedettsége minden teriileten.

NGO a belso és kiilsé kommunikécié hatékonysaga, foleg a sziilokkel, amit folytatni és boviteni kiva-
nunk.(esetmegbeszélések, fejlodések nyomon kovetése, kozos értékelések, az iskolai munkacsopor-
tok 0sszehangolt tevékenysége).

Sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot a helyi kisebbségi 6nkormanyzattal.

Folyamatos a parbeszéd partnereinkkel.(gyermek- és ifjusagvédelmi haldzat, drogprevenciot folyta-
toi intézménnyel, modszertani kdzpontokkal,védondi halozattal, lakotelepi rendorséggel)

NGO a rendszer rugalmassaga, ami a partneri elvarasok teljesitése miatt elengedhetetlen.

A gyerekek szeretnek iskolaba jarni, a munkatars szeret itt dolgozni.

3.4 Sikerfeltételek

A fenntart6 és intézmény jo partneri kapcsolata.

Ha az intézmény képes a fenntartoval kdzosen kitlizni a célokat, akkor mar az elsé 1épést megtette,
de ez nem minden.

A fenntartonak nagyon fontos befektetésnek kell tekintenie az oktatast, annak tudatdban, hogy a
megtériilés viszonylagos ¢és csak hosszl tavon érzékelhetd.

A forrasok megteremtése és bovitése gy, hogy minden fejlesztés tervezetten a hossza tava célokat
tamogatja. (palyazati lehetdségek kihasznalasa)

A vitas kérdésekben a konszenzus keresése és megvaldsitasa.

Szakmai tovabbfejlodés, felhatalmazas, ellendrzés, értékelés és elismerés. Ez a megallapitds minden
partnerre €s minden szintre igaz kell, hogy legyen.

3.5 Mindségpolitikai nyilatkozat

Az iskola munkatarsai elkotelezettek munkéjuk, munkahelyiik irant

Valamennyien hozzajarulnak ahhoz, hogy a k6zdsen megfogalmazott és elfogadott mindségcélokat meg-
valositsuk

Szamunkra a mindség az alabbiakat jelenti:

- szakmai felkésziiltséget

- felelésséget

- megbizhatosagot

- biztonsagot

- ,.kézzelfoghato” bizonyitékokat

Tanuldinkat tigy készitjiik fel, hogy megalapozott tudassal 1éphessenek a kovetkezo iskolafokozatba, €s
képesek legyenek beilleszkedni a tarsadalomba.

Partnereink igényeinek ¢€s elvarasainak megvalositasa érdekében célul tliztiik ki, hogy iskolank miikodé-
se legyen atlathato, korszerd, sokoldalt és gyermekkozponti.

Céljaink érdekében folyamatosan fejlesztjiik az oktatas szakmai és — anyagi lehet6ségeinkhez mérten —
targyi feltételeit.

A partnerkdzponttl intézményi miikddés érdekében:

Rendszeresen mérjiik partnereink igényeit és elégedettségét.
A kapott informaciok alapjan célokat tiiziink ki, intézkedési terveket készitiink.




Jobbito intézkedéseket hozunk, és ezeket megvalositjuk.
Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink megismerjék, megértsék, és munkdjukban érvényesitsék mindség-
politikankat, mindségcéljainkat.
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4. HELYZETELEMZES

4.1 Integracio, képesség-kibontakoztato felkészitésben résztvevok szama

Integracio Képesség-kibontakoztatd Osszesen
2004/2005 0 0 0
2005/2006 20 17 37
2006/2007 15 31 46
2007/2008 32 47 79

Az integracios felkészitést felmend rendszerben vezettiik be. A bevezetés els harom évében a két norma-
tivara jogosultak Osszlétszama emelkedett. A 2007/2008. tanévben a 1étszam kozel 60%-0s ndvekedése nem
magyarazhatd a szocialis hattér ilyem mértékii romlasaval. A novekedés oka adminisztrativ, a normativa
igényléséhez sziikséges dokumentumokat haladéktalanul beszerzik a sziilok a tanév elejére.

Az emelkedés lehetséges okai:

- azel6z6 évekhez képest tobb gyerek esetében keriilt sor szakértdi vizsgalatra, és keriilt diagnosztizalasra,
mint SNI tanuld

- aziskola széles korben vallalta fel az integraciot, ezért az érintett sziilok, iskolavalasztaskor elényben ré-
szesitik az intézményt

- mads iskolakbdl atvett tanulok egy része mar rendelkezik SNI koddal

4.2 Intézményiink tanuloi osszetétele

Iskolank a tobbi altalanos iskolahoz képest specialis olyan szempontbol, hogy nalunk gimnaziumi tagoza-
ton is tanulhatnak a gyerckek. Az altalanos és gimnaziumi tagozatosok aranya 60%/40%. Célunk, hogy a
HH-s és a HHH-s tanulok minél nagyobb hanyada maradhasson a 8. osztaly elvégzése utan intézményiink 4
évfolyamos gimnaziumdban, ne kelljen intézményt valtania, biztositott legyen az egyéni haladasanak, fejlo-
désének nyomonkovetése. A parhuzamos évfolyamon 1évé osztalyok tanulo-Osszetételének kiilonbsége az
emelt szintli testnevelés oktatasbol adodik. A HH-s és HHH-s tanulok sziilei eldszeretettel valasztjak gyer-
mekiiknek a ,testnevelés tagozatot™.

A kollégak koziil egy pszichopedagogus és egy fejlesztd pedagodgus rendszeresen segiti az SNI-ek felzar-
koztatasat. Kis csoportban dolgoznak, iigyelve arra, hogy a tanulok ne maradjanak le az 6rai munkarol. Az
integralt oktatashoz igényelt kiegészitd normativabdl utazo logopédust foglalkoztatunk tobb éve.

Az ijonnan diplomat szerzett pszicholdégus kollégand ettdl a tanévtdl bekapcsolddik a munkéba, segitve
ezzel tobbek kdzt a HHH-eket kiilonb6z6 problémaik megoldasaban.

Intézményiinkbe 4 mozgassériilt, 1 hallaskarosult, 1 latassériilt és 1 beszédzavaros gyermek is jar. Ok a
lehetdségek szerint a maximalis segitséget megkapjak és természetesen integralt oktatdsban sajatithatjak el a
tananyagot az osztalytarsaikkal egyiitt. A 2008/2009-es tanévtdl létrehoztunk egy IPR munkacsoportot,
melynek tagjai egyéni és csoportos fejlesztési tervek alapjan rendszeresen foglalkoznak a HH-s és HHH-s ta-
nuldk esélyteremtésének javitasan.

4.3 Eljaro és bejaro tanulok

Intézményiink kdzel 20%-ban vidéki gyerekeket vesz fel. A fennmaradd 80% koriilbeliil fele-fele arany-
ban oszlik meg a korzetes €s korzeten kiviili gyerekek kozott. Iskolank vonzereje a testnevelés tagozattal, sa-
jat uszodéval és a folyamatos tovabbhaladast biztositd 4 és 8 évfolyamos gimnaziumnak is készonhetd. Mi-
vel iskolabusszal nem rendelkeziink, ezért a mas telepiilésekrdl bejaro alsoé tagozatos gyermekeket legtobb-
szOr a szilok személygépkocsival szallitjak. A nagyobbak mar inkabb egyénileg, busszal kozlekednek.

4.4 A beiskolazas elokeészitese

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy intézményiinkben a beiskolazas sikeres legyen. Mar szeptemberben ki-
alakulnak a felel6s munkacsoportok. Ok allitjak Gssze az éves munkatervet, hogy az els6 osztaly, a 8- és 4
évfolyamos gimnazium minél sikeresebben tudja kezdeni a kdvetkez6 tanévet.

Kiilonb6z6 programokat szerveziink a leendd tanulok és sziilok szamara:

- nyilt napok
- t4jékoztatok
- jatékos sportvetélkedo
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- jatszOhaz
- tovabbtanulasi lehetdségek ismertetése

Ko6z06s célunk, hogy iskolankat minél vonzobba tegyiik a gyermekek szamara. Ennek érdekében egyiittes
Osszefogasra van szilikség.

Intézményiink szeretettel fogadja a HHH, valamint SNI tanuldkat is, mivel sikeres fejlodésiikh6z sziiksé-
ges feltételeket biztositani tudjuk. Mar a programokon olyan viszonyban keriiliink leend6 elsdseinkkel és
sziileikkel, hogy még az iskolakezdés el6tt minél tobbet megtudjunk szociokulturalis hatteriikrél, az elkdvet-
kezend6 esélyteremtési feladatunkrol.

4.5 Az iskola szakmai és tarsadalmi kornyezetének kapcsolatrendszere

Célunk az iskolaba jaré valamennyi tanuld, kiilonosen a halmozottan hatranyos helyzetiiek esélyegyenld-
ségének megteremtése, a cél eléréséhez megoldandd faladatok, lehet6ségek szambavétele, objektiv, redlis
alapokra épiil6 projekt 1épésrdl 1épésre torténd kidolgozasa és megvaldsitasa.

A nevelési programunkban deklaralt alapelvek, célok, feladatok magatdl értet6dévé teszik a nyitottsagot,
illetve partnerségre torekvést.

Legelemibb a sziilokkel, illetve a sziiloi szervezetekkel vald szoros egylittmiikodés. A fogadoordk rend-
szere, a sziildi értekezletek, a nyilt napok, csaladlatogatasok biztositékai a sziil6i haz és a pedagogusok kap-
csolattartdsanak, a neveldémunka koordinalasnak.

Az osztaly-sziil6i munkakozosségek, a Sziilok Munkakdzossége, illetve az Iskolaszek javaslattételi, véle-
ménynyilvanito joggal rendelkeznek, részesei dontés-elokészitéseknek, partnerek a neveldomunkaban.

A sziilok készséges segitségének, (sokszor aldozatkész) tamogatasanak eredménye a ,, Gyermekeink jovo-
jéért” alapitvany miikddése is, amelynek céljai kozt kiemelt szerepet kap a raszorul6 tanulok anyagi tamoga-
tasa, 0sztondij elérésének lehetdsége.

Sziilok, neveldk kozos tevékenységére épiil a politikamentes civil szervezetekkel valod egylittmikodés.
Ezek kozott vannak egyedi alkalmakra szoritkozok (bélyeggytiijtok, sakkozok...) és folyamatosan egyiitt-
munkalkodok (sportklubbok, -szovetségek, turisztikai-, kdrnyezetvédelmi egyesiiletek). Mindegyik tanitva-
nyaink szamara biztosit lehetdséget készségeik, képességeik fokozasara, esélyeik ndvelésére.

Meggy6z6désiink, hogy minél tobb(féle) kozosségnek tagjai a gyerekek, annal nagyobb esélyiik van arra,
hogy az 6 tudatukba, magatartasukba is beépiiljenek a tarsadalmi egyiittélést jobba, humanusabba tevd érté-
kek, illetve a befogado-megtartd kozosség tagjaiban is er6sddhet a pozitiv iranyu ,tarsadalmi tudatformald-
das”.

Az érintett csaladok és gyermekek gondjainak megismerése, a hathatos és szakszer( segitség biztositasa a
nevel6testiilet valamennyi tagjatél elkotelezettséget, odaadd munkat var el.

Az iskolavezetés, a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, az IPR munkacsoport és mindségbiztositasi cso-
port igyekezett minden olyan szakteriiletet 6sszefogni, a szakemberek munkajat koordinalni, amely a gyere-
kek (csaladok) ellatasa soran veliik kapcsolatba kertilhet és esélyeik noveléséért tehet:iskolaorvos, gyermek-
orvos, védond, pszicholdgus, 6vond, tanitd, tanar, logopédus, fejlesztOpedagdgus, pszichopedagogus, logo-
pédus, csaladgondozd, gyermek- és ifjusagvédelmi szakember, jogasz.

fgy sikeriilt 1étrehoznunk egy folyamatosan béviil§ ,,adatbankot”, amelyben kiilonféle nehézségekkel kiiz-
do gyerekekkel (és sziileikkel) foglalkozé személyek, intézmények cimlistdja talalhato.

Természetesen folyamatos a kapcsolatunk a Pedagdgiai Foiskolai Kar tanszéki oktatdival, akik kérésiink-
re a szakszolgalatok mellett szakmai segitséget adnak.

Az elmult években megszerveztiink olyan férumot, amelyen szakemberek bemutatkozhattak, a sziilok ta-
jékozodhattak, megismerhették lehetoségeiket, a szakma erdfeszitéseit.

A sziilok és a szakemberek kozti parbeszéd tobbszor dszinte barati eszmecserévé, bizalmas tanacsadassa
alakult. Szandékunkban all folytatni ezt a munkat.

Sziikségesnek tartjuk a tovabbiakban a jogi tanacsadéast megvaldsitani.

Tovabb bovithetjiikk a tevékenységi kort szakmai forumok létrehozasaval (intézményi pedagogusok és a
szakszolgalat munkatarsai kozott). Kiilonféle témakban k6z0s szakmai vélemény kialakitasa, javaslatok
megfogalmazasa, cselekvési itmutatok, ajanlasok...

Sziil6knek hirlevelet dsszeallitani, amelyben aktualis informaciokkal segitiink...

4.6 Az iskolaszék és az sziiloi munkakozosség kapcsolata az intézményi munkaval

Az iskolaszék tagjai az oktatd-neveld munkéban kozvetleniil érintett csoportokbol keriilnek ki. 3-3 6
képviseli a tantestiiletet, a sziilok kozosségét, illetve a diakokat. (DOK) Eves munkatervét ugy allitja dssze,
hogy az abban megfogalmazottak 6sszhangban legyenek az iskola munkatervében kittizott célokkal, felada-
tokkal. Az iskolaszék vezetdje (sziil0) részt vesz a beiskolazasi programokon, nyilt napokon, az iskolai ren-
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dezvényeken, a szlil6i munkakozdsség megbeszélésein. Jogositvanyaival élve igyekszik tdjékozodni az intéz-
mény helyzetérdl, az érvényben 1évé dokumentumokrol. Lehetdségeihez mérten segit ezek megvalositasa-
ban. Ulésein rendszeres meghivott az intézmény vezetdje, illetve a tématol fiiggéen az illetékes igazgatohe-
lyettes, a szakszervezeti titkar, a kozalkalmazotti tanacs vezetdje.

Az iskolaszék tagjai 6rommel fogadtak, hogy az igazgat6 Gr konkrét probléméak megoldasaban kérte otle-
teiket, segitségiiket. (pl.: menzapénz befizetése, a tanuldi hidnyzdsok csokkentése, a sziilok hozzaallasa az is-
kolai rendezvényekhez). Ezekhez javaslatokat fogalmazott meg, illetve a sziil6i értekezleteken felhivta a szii-
16k figyelmét a kotelességeikre. Hosszu ideig megoldatlan volt az informaciddramlas. Az Internet, illetve a
személyes beszélgetések segitségével ez is javult. Intézményiink honlapjan barki betekintést nyerhet miiko-
désiinkbe, dokumentumainkba.

Az iskolai sziil6i munkak6zosség munkdjanak eredményességét els6sorban az hatarozza meg, hogy az
egyes osztalyok sziil6i munkak6zdssége hogyan miikodik. Nagyon fontos az, hogy az osztalyfénokok, a
szaktanarok és a sziil6k rendszeresen tartsak a kapcsolatot a gyermekek érdekében. Az egyiittmiikodés for-
mai: fogadoorak, sziildi értekezletek. Oszintén, nyiltan beszéljenek a felmeriil problémakrol. A panaszkeze-
1ési eljarast betartva kezeljék a konfliktusokat. Lehet6ségiikhdz mérten tdmogassak az iskolat — elsdsorban az
egységes nevelés terén.

Pozitiv példakat tapasztalhatunk tobb osztaly esetében (pl.: szekrények, padok, osztalytermek rendbetéte-
le; az iskolai rendezvények anyagi tamogatasa; a szervezésben valo részvétel, szabadidds programok szerve-
zése, fogaddorakon, sziildi értekezleteken, nyilt napokon valé részvétel).

El kell fogadtatni a sziilokkel, hogy gyermekeik érdekét, egészséges fejlédését (szellemi, pszichés, testi)
csak egységes elvarasokkal, szoros egylittmiikodéssel segithetjiik.

Altalanos tapasztalat, hogy az egyes sziildi forumokon éppen azok a sziilék nem vesznek részt, akiknek a
gyermekeivel a legtobb magatartasi, tanulmanyi probléma van. Ebben az SZM sokat segithetne.

4.7 Lemorzsolodas, tovabbtanulds és kompetenciamérések eredményei

4.7.1

A 2005/2006-0s tanévtol kezdddden nem volt intézménylinkben évfolyamismétls. Azok a tanulok, akik a
tanév soran gyengén teljesitettek egy vagy két tantargybol, 6k is a nyar folyaman mindig poétolni tudtak hia-
nyossagaikat. K6zos célunk, hogy ez a tovabbi években is megtarthatd legyen.

Iskolankba egy magantanul6 jar(gimnaziumi tagozaton) . O kiemelkedé sportteljesitménye miatt élt ezzel
a lehetdséggel. A HHH-os tanuldk koziil még egyik sziilo sem kérelmezte a magantanulésagot . Ha a jovo-
ben ez csaladi vagy egyéb okok miatt eléfordul, mindenképpen kiilon foglalkozasi tervet dolgozunk ki sza-
mukra.

4.7.2

Végzett tanuldink kozott nincs olyan, aki nem tanult valamilyen kozépiskolai intézményben tovabb.
Erettségit ado képzésre nyolcadikosaink 80%-a sikeres felvételt nyert. A fennmaradé 20% szakiskolakban
folytatja tovabb tanulmanyait. Ezek az adatok koriilbeliil megegyeznek az orszagos atlaggal. Szeretnénk to-
vabb emelni a gimnaziumban tovabbtanulok szamat. Masrészt szeretnénk névelni azon HH-s és HHH-s tanu-
16k aranyat, akik intézményiinkben folytatnak tovabb kozépiskolai tanulmanyaikat 8. osztaly utan.

4.7.3

Kompetencia-mérés zajlott a 6., 8., 10. évfolyamon. Mddszere az orszagosan kiadott mérélapok. Célja az
eredményes mérés, melynek mércéje az orszagos atlag.

Human eréforrasok: Erintett tanitok, szaktanarok, osztalyfonokok, értékeld szakember, szamitastechnikus

Dologi eréforrasok:Méréeszkoz és iskolai adatfeldolgozo szoftver (OKEV), szamitogép

4.7.4 A kompetenciamérés eljarasrendje

Tevékenység/feladat Felel6s Dokumentum
1. | Orszagos Kompetenciamérés OM mérésekért felelds intézmé- | Mérdlapok
lebonyolitasa nyi koordinator

2. | Az Orszagos Kompetenciamé- | OM mérésekért felelos intézmé- | Orszagos jelentés a kompe-
rés eredményeinek osszehason- |nyi koordindtor, tanitok, tandrok | tenciamérésekrol

lité vizsgalata (intézményi, or-
szagos atlag)
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3. |Intézkedési terv készitése, haa | OM mérésekért felelos intézmé- | Intézkedési terv
kompetenciamérés eredményei | nyi koordinator
nem érik el a jogszabalyban
meghatarozott minimumot
4. | Az intézkedési terv megkiildése | [gazgatod Intézkedési terv
a fenntartonak
5. | Fenntart6i jévahagyas A fenntartd Jovéahagyas dokumentuma
6. | Intézkedési terv végrehajtasa Igazgato Az intézkedési terv alapjan
készitett mérdanyag

Az OM mérést kovetden fontosnak tartjuk a kdvetkezd tanévben a mérések nevel6testiileten beliili elem-
z¢sét (kiemelten a HH-s és HHH-s tanulok tekintetében), a sziilok tajékoztatasat sziildi értekezleten, honla-
punkon.

4.8 A tanoran kiviili nevelés

Iranyado pedagogiai értékek: A napkdzi otthon alapvetd feladata, hogy szervezett formaban biztositsa az
eredményes, nyugodt tanulashoz illetve a szabadid6 hasznos, valtozatos eltdltéséhez sziikséges feltételeket,
tevékenységével jaruljon hozza a tanulok autonom személyiségének kibontakozasahoz. Biztositson olyan ko-
rillményeket, melyek altal a gyermekek megtapasztalhatjak a kozdsséghez tartozas élményét. A neveld és ok-
tatd munka érdekében jo6 munkakapcsolatot alakitunk ki az osztalytanitokkal, egyiittmiikodiink a szaktana-
rokkal. Folyamatos szakmai parbeszédet folytatunk az als6 tagozatos munkakozosség tagjaival.

4.8.1

Egészség, aktivitas; érdeklodés; kommunikaciés, kooperacios képesség; az életfeladatokra vald felké-

sziltség (gyakorlatiassag); produktivitas; (kreativitas és innovacios képesség); atfogd valosagérzékelés-és ér-
tékelés; autonomia; igényszint; feleldsség.
Célunk a fenti értékekre alapozva, az életkori sajatossagok figyelembevételével mindazon képességek, kom-
petencidk fejlesztése, melyek a tarsadalmi €s természeti kdrnyezetben valo tajékozodast, az ismeretek alkal-
mazasat illetve mas ismeretekkel valo Osszekapcsolodasat segitik eld, melyeknek végsd célja az autondm
személyiség kibontakoztatasa. A fejlesztés szempontjabol lényeges, hogy az érzelmi, motivacios tényezok is
szerepet kapjanak.

A napkozis munkdnk sordn a legfontosabbnak tartott, iranyado pedagogiai értékek

4.8.2

L. Kognitiv kompetencidk (az értelem kimtivelése):
- elemi kompetencidk
- megismerési képességek
- intellektualis kompetenciak
- tanulasi kompetencidk

Alakitando, fejlesztendé kompetenciak

II. Személyes kompetenciak

1. Személyes értékek tudatositasa, a tanulast segité érzelmi és motivacios tényezok
megerdsitése:
— személyes képességekbe vetett hit
— realis és pozitiv 6nbizalom
— kudarctlirés
— Onismeret, Onfejlesztd képesség (egyéni erdsségek, gyengeségek felismerésének képessége)
— véleményalkot6 és véleménynyilvanito képesség
— kezdeményezOképesség, vallalkozokészség
— cselekvoképesség, magabiztossag
— rugalmassag
- a sajat munkaért, tanulasért valo felelosségvallalds képessége

2. Eletvezetési készségek, képességek:
— Onkiszolgalas képessége
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érzelmekkel val6 banni tudas képessége
szabadidd hasznos, tartalmas eltoltése
tarsas kapcsolatok kiépitésének képessége
autonom cselekvés képessége

III. Szocialis kompetencidk

1. Az iskola (tarsadalom) altalanosan elfogadott és tamogatott viselkedési és illemszabalyainak ismerete,
alkalmazasanak képessége

2. Szocialis kommunikécio képességei:

meghallgatas, érdeklodés, kérdezés, kéres, reagalas, vita, tarsalgas

3. Jo szocidlis attitidok és meggydzddések kialakitasa; szocialis készségek, képességek folyamatos fej-

lesztése:

bizalom, empatia a tarsak irant

a masikra vald odafigyelés képessége

masokkal valo kapcsolatépités képessége

kompromisszum készség

csoportmunkaban vald egyiittmikodés

kiilonb6z0 szerepek vallalasa a csoporton beliil

konfliktuskezelés és megoldas

tolerancia és tisztelet

a ,,massag” elfogadasa, segité viszonyulas

az agressziv és erdszakos ill. onpusztitod viselkedésformak elleni fellépés

,»A kulcsképesség azt jelenti, hogy a fiatalt olyan altalanos kulccsal kell ellatni, ami a jovébeni munkaerd-
piacon sokféle ajtot megnyit szamara, és képessé teszi szakmai, tarsadalmi és egyéni problémai 6nallé meg-

oldasara.”

A kovetkezd teriileteken szeretnénk fejlodést elérni:

Kommunikécios képesség, kooperacid, rugalmassag, kreativitas, 0sszefiiggésekben valdé gondolkodas, 6n-
allosag, problémamegoldo készség, onérvényesités, dontéskészség, megbizhatosag, felelosségvallalas, tanu-
lasképesség, koncentracios készség, kitartas, pontossag, gondolkodas, 6nallo tanulas, teljesité képesség, kriti-
kai képesség, itéloképesség. Az emlitett kulcskompetenciak fejlesztése — akar jatékos formaban — mar kisis-
kolas korban elkezdhetd, majd a személyiség érettségi fokdnak megfelelden folyhat tovabb.

4.8.3

A napkoziotthon alapveto feladatai

A kovetkez6 nevelési teriileteken segitjiik az iskolai célok megvalosulasat:
1. Onall6 tanulas, informaciok befogadasa, feldolgozasa, alkalmazasa:

a tanulok érdeklddésének felkeltése

a nyugodt tanulés kornyezeti feltételeinek biztositasa

a munkaeszk6zok megfeleld hasznalatanak elsajatittatasa

a tanulas tervezésének tanitasa (sorrendiség, id0 tervezése)

a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa

az igényes, kitarto munkavégzés szokassa alakitasa

kérdések illetve vélemény kulturalt megfogalmazasara nevelés, kommunikécios kultira alakitasa
a tanulok dnmiivelddési igényének fokozatos kialakitasa

az 6nallo ismeretszerzés lehetéségének biztositasa

2. A szabadidé tartalmas, 6nallo felhasznalasara nevelés: A tanulok ¢€letkori sajatossagait, érdeklddési
korét figyelembe véve igyeksziink minél valtozatosabb szabadidds programokat tervezni.

kiilonbozo jatékok megismertetése (konstrukcids-, szabaly-, szerep-, sport-, csapat-, szitudcios-,
dramatikus-, 6nismereti, stb. jatékok)

kézmiives tevékenységek, manualis foglalkozasok

vetélkedok (miiveltségi, jatékos, sport, kdrnyezetvédelmi, stb.)

kulturalis programok

miivészeti tevékenységek kiprobalasa

15



népszokasok megismertetése

mesék dramatizalasa

versek tanulasa, versmondas

vers ill. mese illusztraciok készitése

palyazati munkék készitése (rajz, kézmiives)

jeles napok, vilagnapok — megemlékezés

jatszohazak (karacsonyi, husvéti)

innepségek osztalykeretben (Mikulés, Karacsony, Farsang, Anyak napja)
szakkorok (origami, német, stb.)

Iskolank napkozis neveldi a 2007/2008. tanévben a kdvetkezd szakkoroket vezetik 16-17 oraig. A szakko-
rok 10-23 fével mitkodnek.

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
SZAKKOR Szeretem a Ugyes kezek | Origami Német |-
1-2. évf. természetet | | | | e
SZAKKOR Ugyes kezek | Zsinérlabda Német Képzémiivészet | Szeretem a
3-4. évf. természetet

A 2008/2009-es tanévtol ezek kiegésziiltek a felmért igények alapjan: foci szakkdrrel, francia szakkorrel.
Iskolan kiviili programok (varosi rendezvények, kiallitasok stb.)
A napkozis csoportok tevékenyen kozremiikodnek, illetve vesznek részt Kaposvar varos programjain: Pl.:

crer

November havaban napkdzis csoportjaink meglatogattak a varos tobb miizeumat, kiallitasat.

3. Térsas kapcsolatok, csoportélet, kozosségformalas iranyitasa:

napirend szervezése

csoportszabalyok kialakitasa, betartatasa

csoportszokasok, hagyomanyok kialakitadsa

megbizatasokkal a csoport iranti felelésség kialakitasa

csoportrendezvények kezdeményezése, szervezése, lebonyolitasa

a kulturalt kommunikécio tanitasa, elvarasa a csoportban

egylittmiikodésre képes, egymasra figyeld, egymasnak segitséget nyujto, a ,,massag” irant tole-
ranciat tanusitd kozosség kialakitasa

a kozosséghez tartozas élményének biztositasa

4. Egészséges ¢letmddra nevelés:

alapvetd higiénés szokasok megismertetése, alkalmaztatasa

altalanos testapolasi és 61tozkodési szokasok elsajatitasa

a kulturalt étkezés szokésainak, illemszabalyainak megismertetése, alkalmaztatasa

az egészséges taplalkozas alapvetd elveinek megismertetése

mindennapos testmozgasi lehetdség biztositasa, kornyezet tisztasaganak, rendjének megérzése
esztétikus kornyezet kialakitasa

5. Kormyezeti nevelés:

kornyezettudatos magatartas eldsegitése

kornyezeti kdrok megeldzése

személyes kornyezeti élmények nytjtasaval a természet, az €élovilag szépségének, valtozatossa-
ganak felfedeztetése

a kornyezetvédelem fontossaganak megismertetése

hagyomanyteremté eseménynaptar

kornyezetvédd tevékenységek (Szeptemberben a Tisztasagi vildgnap alkalmabdl kdérnyezetiink
tisztasagaért dolgoztunk.)

Ezen kiviil fontosnak tartjuk, hogy minél tdbb tanuld vehessen részt erdei iskolaban és nyari taborokban.
A tuljelentkezésnél itt is elényben részesitjiik a HH-s és a HHH-s gyermekeket.

4.8.4

Az iskolan kiviili segité programokban valo részvétel

Az Utraval6é Program keretei kozott 3. tanévben biztositjuk az eredményesebb tanulast gyermekeinknek.
A mentorok a lehetéségekhez mérten mindenben segitik a hatranyos helyzetli tanuldinkat.
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A programban résztvevok koziil masfélszeresére nétt a HHH-ek szama. Ok még tobb segitséget, odafi-
gyelést igényelnek. Batran kérik mentoruktol a fokozott figyelmet, ha tanuldsi vagy akar csalddi problémak-
kal kiiszkodnek. Ez természetesen a harom év alatt kialakitott bizalmas kapcsolat eredménye.

4.9 Infrastruktura az intézményben

4.9.1 Informatikai helyzetelemzés

Ellatottsag:
Két szamitogépes szaktantermiink van 13/13 db szamitogéppel.

A 301. Szaktanteremben a szamitogépek az InterPC altal vasarolt gépek vannak, ezek 6 évesek, ma mar
elavultnak, lassinak nevezhetdk. A 302. Szaktanteremben a szamitogépek az OM Informatika normativa ter-
hére vasarolt gépek 3 évesek, még korszerlinek mondhatoak.

Internet hasznalat:

Az OM Altal biztositott kozhaldé programnak megfelelden ingyenesen biztositott az Internet hasznalata,
melynek sebessége 4 Mbit. Mindkét szaktanteremben a szamitogépek Internet hozzaféréssel ellatottak.

2004-ben az OM Vezeték nélkiili halozat palyazatan nyertiink, melynek keretében a III. és a II. emeleten
VLAN altal is biztositott az Internet hozzaférés.

Biztositott még a konyvtarban 5 szdmitdgépen, illetve a felsds és alsos tanariban, valamint az igazgatohe-
lyettesi irodakban. A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket a tanulok hasznaljak 6nalld tanulasukhoz.

Az informatikai szaktantermek jo felszereltsége, Internet hozzaférési lehet6sége mindenképpen a legna-
gyobb segitséget azoknak a HHH gyerekeknek nyujt, akiknek otthon ez nem adatott meg.

4.9.2  Infrastrukturalis feltételek a testnevelés ordan

A gyakorloiskola eszkoz ellatdsa megfeleld, azonban sok szer mar régi, elavult, cserére szorul. A
2007/2008-as tanévtdl az ISK helyett DSE jott 1étre sziildi és testneveld tanari kezdeményezés alapjan. Cé-
lunk a tobb palyazati lehetéség elérése volt. A tornatermek és udvari palyak leterhelése maximalis. A késo
délutani és az esti orakban bérlék veszik igénybe, igy a befolyd pénzbdl folyamatosan tudjuk feltjitani az
eszkozallomanyt.

A tanorak alatt a terem kihasznaltsaga teljes, a délutani érakban a szakkorokon, tehetséggondozo foglal-
kozasokon illetve gyogytestnevelés orakon vehetnek részt az iskola tanuloi. A HH-s és HHH-s tanuloknak
igyeksziink minél tobb mozgasos szakkdrt kinalni, ahol csapatépitd €s szabalykdvetd magatartasformakat is
elsajatithatnak.

4.10 Az SNI tanulok fejlesztése az intézményben

Az SNI tanulok fejlodéséhez sziikséges feltételeket jogszabaly rogziti az SNI tipusanak és sulyossaganak
megfelelden. Az iskola Alapitd Okirata tartalmazza, milyen tipusi SNI tanuldk ellatasat, képzését vallalja fel
az integracio keretein beliil az iskola.

A személyi feltételeknek részben sajat gyogypedagogussal tesz eleget, ahol sziikséges ott szerzodés kere-
tében kiilsOs szakemberrel 1atja el a feladatot. (A latassériilt tanuldhoz tiflopedagdgussal, a hallassériilt tanuld
esetében szurdopedagogussal, a beszédfogyatékos tanulonal logopédussal van feladatellatasi megallapodas.)

A szakmai ajanlasokhoz, gyakorlathoz képest tobb gyerek jut az iskola gyogypedagogusara.

Az oktatashoz sziikséges tankonyvek, oktatasi segédanyagok, fejlesztd eszkozjatékok, diagnosztikai teszt-
eszkozok nagy részben biztositottak.

A gybégypedagdgus szakmai munkdja: ellatja az iskolaban 1évo SNI tanulok jogszabalyban rogzitett fej-
lesztését. Elvégzi a tanulok eldzetes sziirését, és indokolt esetben tovabbkiildi 6ket a Szakértdi Bizottsaghoz.

Részképesség-zavarok feltarasat, egyéni és csoportos fejlesztoé foglalkozasok keretében a fennalld problé-
mak kezelését végzi.

Szakmai munka iitemezése: a gyogypedagogus orarendi beosztasban, jogszabaly altal meghatarozott ora-
szamban végzi el a fejleszto foglalkozasokat. A tanulok sziirését, a részképesség-vizsgalatok kiértékelését, a
Szakért6i Bizottsaghoz valo felterjesztéseket a 40 oras heti munkaidd terhére latja el. Az egyéni fejlesztési
tervben meghatarozott feladatokat a tanulok egyéni fejlodési liteméhez igazitja a gyogypedagdgus.

Dokumentumok vezetése:
- egyéni fejlesztd naplo
- csoportos elvi fejlesztési tervek
- Szakért6i Bizottsag, és Nevelési Tanacsado altal kiadott anyagok
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Infrastrukturalis feltételek: az elégséges feltételek biztositottak. A jo szakmai munkahoz tovabbi fejleszté-
sekre van sziikség, Internet kapcsolatra a sziikséges szamitogépekkel egyiittesen. Interaktiv tabla hasznélata
jelentésen segitené a tanulok fejlesztési feladatainak ellatasat. Tovabbi eszkdzok beszerzése sziikséges, ame-
lyekre palyazati forrasok adhatnak fedezetet.

4.11 Humdanerdforras az iskolai oktatasban

Intézményiinkben minden pedagogus a megfeleld képesitéssel rendelkezik. A kollégak altal oktatott tan-
targyakat csak az el6irt diplomaval rendelkez6 pedagdgusok tanitjak.
Humanerdéforrasunk 100%-os.

4.12 Intézményi és szervezeti egyiittmiikodés

A kiilonb6z6 intézményekkel, civil szervezetekkel rendszeres a kapcsolatunk. A szoros egylittmiikodés-
nek kdszonhetd a gyors informacidaramlas. Az egyes szervezetek nagyban segitik iskolankat és 0k is szamit-
hatnak a mi munkankra. Kiemelten fontos kapcsolatban allunk azokkal az intézményekkel, melyek a HHH és
az SNI gyermekekkel foglalkoznak.

Példaul: Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tandcsad6. Valamint olyan dnkormanyzati is-
kolakba megyiink hospitalni, ahol szintén foglalkoznak a HH-s ¢s a HHH-s tanulok fejlesztésével, esélyte-
remtésével(pl. Bartok Béla Uti Alt. Isk., Rakoczi Ferenc Alt. Isk.)
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5. OSSZEFUGGES AZ ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZESSEL

5.1 A helyzetelemzés megdllapitasai és a sziitkséges beavatkozdsok

Esélyegyenloségi teriilet

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

Halmozottan hatranyos
helyzett diakokkal
kapcsolatban: az adatgytjtés,
a nyilatkoztatds problémai

Nem all rendelkezésiinkre
pontos adat a HH-s és HHH-s
tanulok szamarol

Kapcsolattartas a jegyzovel a pontos
adatok beszerzése érdekében.
Felelos: ifjusagvédelmi felelds

A HHH tanuldk
reprezentacioja az SNI
tanulok kozott

A HHH tanulok reprezentacioja
magas az SNI tanulok kozott

Preventiv célu iskolafejlesztési
program alkalmazésa

Lemorzsolddas

Magas a HHH tanulok
lemorzsolodédsanak aranya

Egyéni fejlesztési tervek készitése
Pedagdgiai modszertani fejlesztés

Iskolai szegregacio
intézményi szinten

Péarhuzamos osztalyokkal
miikodo évfolyamokon is tobb
esetben meghaladja a 25%-ot a
HH tanulok aranya.

A tanuldk osztalyba sorolasa a
Szakért6i Bizottsag szakvéleménye
alapjan, a tanulo ,,fogyatékossaga”,
illetve annak sulyossagi foka alapjan
torténik.

Tovabbtanulas

Tovabbtanulasi ardnyok
eltérése a halmozottan
hatranyos helyzetii és a nem
halmozottan hatranyos helyzeti
végzOsok kozott

A kozépiskolakkal vald
egyiittmiikodési programok
megvalositasa, palyaorientacios
programok alkalmazasa, mentori
rendszer mitkddtetése

A tarsadalmi- szakmai
kornyezettel valo
egylttmiikddés

Egyedi esetek megbeszélését
lehetové tevo forumok hianya

A tarsadalmi partnerek bevonasa,
forumok létrehozasa

A pedagogusok modszertani
képzettsége

Alacsony a megfelel
modszertani (IPR) tanfolyamot
végzett pedagdgusok szama

Palyazati lehetdségek kihasznalasa
pedagdgus tovabbképzésekre.

5.2 A beavatkozasi teriiletek aktorainak beazonositdasa, problémateriiletenként

Témateriilet

Aktorok

A HHH tanulék nyilvantartasa

Egészségiigyi szektor (védond, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodak, iskolak, sziilok

A pedagogusok modszertani képzettsége

Iskolavezetés, pedagogiai intézetek, orszagos

forumok
Deszegregacio Erintett iskola, pedagdgusok, onkormanyzat
Tovébbtanulas partner kozépiskolak, palyaorientacio
Lemorzsolodas megvalositasaban kdzremtikodo egyéb partnerek

(pl. munkaiigyi k6zpont, palyavalasztasi tanacsado
munkatarsai), palyavalasztasi felelés fejleszto
pedagogusok, mentoralo tanarok, iskolavezetés
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6. AKCIOTERV (MELLEKLET)
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7. ELERT EREDMENYEK A HELYZETELEMZES ELKESZITESE OTA

* Pedagogusaink folyamatosan dolgoznak a hatranyokbol adodo kiilonbségek csokkentésén, azért,
hogy a hatranyos helyzetli didkok tanulmanyi eredményét noveljék, tarsadalmi beilleszkedésiiket se-
gitsék.

* Gyermekvilag nevii orak bevezetése az also tagozaton, melyen elsésorban a szocialis kompetencia-
kat fejlesztjiik.

* Folyamatos a kapcsolattartas az dnkormanyzatokkal, az illetékes jegyzokkel.

*  Csokkent az évfolyamismétlok szama a hatranyos helyzetii tanulok korében

* IPR munkacsoport felallitasa, a HH-s és HHH-s tanulokkal valo integralt foglalkozas egyéni és cso-
portos fejlesztési tervek alapjan

* amunkankat [PR szakértd segiti, havonta kontrollalja

* hospitalasok mas intézményekben, jo gyakorlatok atvétele
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8. KOTELEZETTSEGEK

Az iskola esélyegyenldségi programjat az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok és a tarsa-
dalmi partnerek szamara elérthetévé, megismerhetové kell tenni. Felel6s: az intézmény vezetdje.
Hataridd: folyamatos.

A program elfogadasa utan a benne foglaltak megvalositasdban részt vesz minden pedagogus, az if-
jusagvédelmi felelds, az iskola igazgatoja. Hatarid6: folyamatos.

Az esélyegyenlOségi programban foglaltak a mindennapi nevel6-oktatd munkaban érvényesitik a
diszkriminacidmentesség, szegregaciomentesség a tolerancia és az egyenld banasmod elvét. Minden
neveld feleldssége ennek megvaldsitasa, a programban valo aktiv részvétel Felel6s: minden pedago-
gus. Hatarido: folyamatos.

Az esélyegyenldség sériilése esetén a panaszokat minden esetben ki kell vizsgélni. Felelgs: minden
neveld: ifjusagvédelmi felelds, iskolaigazgato.

Az intézménnyel szerzddéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujté fél ismerje meg az intézményi
es¢lyegyenldségi programot €és azt magara nézve is kotelezoként kdvesse. Felel6s: igazgatd. Hatar-
idd: folyamatos.

9. MEGVALOSITAS

Az Intézkedési Terv eredményes megvalositasat az érintettek (tanulok, sziilok, pedagogusok, pedagogiai
munkat segitdk) aktiv részvétele garantdlja. Biztositjuk a fenntartéi EsélyegyenlOségi Program intézmé-
nylinkre vonatkozo intézkedéseinek megvalositasat, toreksziink a vallalt kotelezettségek, célkitlizések eléré-
sére. Folyamatos visszacsatolassal, értékeléssel kovetjilk nyomon az esélyegyenléség elveinek érvényesiilé-

sét.

A feladatok végrehajtasa iitemezett munkaterv alapjan torténik.

A fenntarto altal szervezett forumokon, tovabbképzéseken részt vallalunk. Tapasztalatainkrol, a felmeriild
problémakrol szakemberekkel konzultalunk.
Evente, a tanév végén feliilvizsgaljuk a programban elért eredményeket, tennivalokat. Célunk az Intézmé-
nyi Esélyegyenldségi Program 0sszhangjanak megteremtése az intézmény alapdokumentumaival.

- MODSZER, z GYAKORI-
CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS SAG
Minden iskolai do- | A mikddést és a pe- | Dokumentum- Intézményvezetd A program
kumentumban érvé- | dagogiai munkat elemzés elfogadasa utan,
nyesiiljenek az meghatarozé doku- a  dokumentu-
egyenld banasmod- | mentumok vizsgalata. mok modosita-
ra és esélyegyenlo- sakor
ségre vonatkozo ko-
telezettségek és a
program célkitiizé-
sei
A folyamatos visz- | Az értékelés, vissza- | Munkaterv ké- Intézményvezetd Evente
szacsatolassal €s ér- | csatolas megtervezé- | szitése és az lite-
tékeléssel az egyen- | se mezett feladatok
16 banasmod és végrehajtasa
esélyegyenldség el-
veinek folyamatos
érvényesitése
Felkésziilt szakem- | Tovabbképzések, Szakemberek Intézményvezetd Evente
berek az érintett te- | konzultaciok, foru- meghivasa
riileten mok szervezése
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10. MONITORING ES NYILVANOSSAG

Az intézmény minden elérhetd eszkozt, nyilvanossagot bevon a program megismertetése, timogato, segi-

t6 kornyezet kialakitasa érdekében.
(falinjsag, értekezletek, sziil6i forumok, osztalyfonoki orak, intézményi hirlevelek, iskolai honlap)
A fenntartot évente tajékoztatja az Intézkedési Terv megvaldsitasaban elért eredményrol.
A monitoring, nyilvanossag €és adatszolgaltatas alkalmaval nem sériilhetnek a személyiségi jogok.
A programot érint0 éves feliilvizsgalati monitoring a kdvetkezdkre terjed ki:
* -A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek intézményi esélyegyenl6ségi helyzetére
* -A program keretében elfogadott akcioterv feladatainak elvégzésére
* -Azintézkedésekhez kapcsolt indikatoroknak valé megfelelés mértékének megallapitasara

11.KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Az intézmény biztositja, hogy a programot elfogadas el6tt a fenntartd, a sziilok, és a tanulok megismer-

hessék, és véleményezési jogukkal élhessenek.
A program nyilvanos, megtekinthetd.
A javaslatok, észrevételek dokumentalasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. A programot a nevel6-

testiilet irasban fogadja el.

12. SZANKCIONALAS

Az Intézményi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat érintd, az egyenld banasmod elvét sértd esete-
ket az intézmény vezetdje kivizsgalja.
* -Elemzi az okokat
* -Megallapitja a felel0sséget
* -Megteszi a sziikséges intézkedéseket
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13. ELFOGADAS

1.) Az Esélyegyenldségi Programot az iskola Sziiléi Szervezete megismerte, véleményezte és elfo-
gadasra javasolta.

a Sziiléi Szervezet vezetdje

2.) Az Esélyegyenléségi Programot a didkokat képviselé tanulok (DOK) a kiildéttgytilésen megis-
merték, véleményezési jogukkal éltek.

DOK segitd tanar

3) Az EsélyegyenlOségi Programot az iskola Iskolaszéke az iilésén véleményezte és elfogadas-
ra javasolta.

az Iskolaszék vezetdje

4.) Az Esélyegyenldségi Programot a neveldtestiilet megismerte, az abban foglaltakkal egyetértett
¢és 100%-os igenld szavazattal elfogadta.

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzést és Intézkedési Tervet a Kaposvari Egyetem mint
fenntart6 jovahagyta.

Kaposvar, 2009-03-24

Prof. Dr. Babinszky Laszlo
rektor
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