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A 2020/2021-es tanévben a fennallé jarvanyiigyi helyzet miatt digitalis munkarend keriilhet
bevezetésre. Az EMMI szeptember 7-én frissitett eljarasrendje szerint:

,10.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosag, azaz a Megyei/Févarosi Korméanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljaro jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi vizsgélat és
kontaktkutatas eredménye alapjan — az azonnali intézkedésekrdl az EMMI Koznevelésért Felelds
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladatellatasi helyek alapadatai
megadasaval egyiitt, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban allé tanulo,
pedagdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

10.3 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy szlikséges-e elrendelni az
intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitdlis munkarend
bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervt6l
haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozo allapot megsziinése utan az
intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatés folytatasara. A
tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzak meg €s hajtjak
végre.”

L. A digitalis munkarend fajtai, elrendelése, informacio szolgaltatasa:

1. Egyes osztalyok jarvanyiligyi zarlata alatt a tanulok szamara az intézmény személyes
jelenlét nélkiil biztositja a tanulmanyi tovabbhaladast, de a tobbi osztaly fizikailag jelen van
az intézményben. (Részleges Digitalis Munkarend, a tovabbiakban RDM)

2. Stlyos helyzet esetén az intézmény egésze valamennyi dolgozdjaval, tanuldjaval digitalis
munkarendre all at. ( Teljes Digitalis Munkarend, a tovabbiakban TDM)

Amennyiben az intézményben az Oktatasi Hivatal digitdlis munkarendet rendel el, az alabbi
eloirasok 1épnek életbe a helyi szabalyozérendszer kiegészitéseként.
Tajékoztatas: a digitalis munkarendet érintd szabalyokrol €s azok modositasarol a sziilé és a tanuld

az iskola honlapjan és az eKréta feliileten keresztiil tdjékozodhat.

IT. Tanulora vonatkozé rendelkezések

1. Az érintett tanuldk az iskola épiiletét oktatasi célbol nem latogathatjak.

2. A tanuldk elémenetelének alapja a tananyag elsajatitasa ¢és alkalmazasa az 6mnallé tanulas
utjan, a pedagégusok iranymutatisa mellett. A tanuldé szamara a digitalis oktatdsban a
tanulas eredményessége elsésorban azon mulik, hogy a tanul6 elkételezett legyen a céljainak
megfelel tudas megszerzésében. A tanarok biztositjak az elérehaladas titemét, kijelolik az

elsajatitandé tananyag forrasait, és a digitalis eszk6zok lehetéségeit hasznalva segitik az



6nallo feldolgozast, megértést és gyakorlast, kutatomunkat, tovabba visszajelzéseket, és
érdemjegyeket adnak.

3. A tanulé a tavoktatds soran koteles a digitalis munkarend szabalyzatdban meghatarozott
keretek kozott a szaktandraval a kapcsolatot felvenni, a tanar utasitdsainak megfeleléen a
kiadott feladatokat hataridére elkésziteni, beadni, ezaltal a kapcsolatot folyamatosan
tartani.

4. A tanulé tavoktatas rendje szerinti oktatasban valo akadalyoztatasat a tanulé sziiléje /
gondvisel6je az intézmény felé jelezni koteles. A bejelentést az osztalyfonok
szdméara eKréta iizenetkezelé modulban kell elkiildeni, az akadalyoztatdsanak rovid
leirasaval.

II1. Tavoktatas rendje

(A https://www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas_szemelyes_talalkozas nelkuli oktatas neveles modszereire linken

talalhat6 Gtmutatok alapjan)
1. Az online kapcsolattartas formai:
a) az iskola honlapja: www. gyakorlo-kap.sulinet.hu
b) KRETA elektronikus naplé és iizenetkiildé rendszer, Digitélis Kollaboracios Tér
c) Az iskolai Microsoft 365 keretrendszer Teams alkalmazasa, melynek kiépitése folyamatban
van.
d) A szaktantargyhoz kapcsolodod tanar-didk kommunikacid, elsédlegesen ezeken a rendszereken
torténik.
e) Az osztalyféndk az osztalyon beliili kapcsolattartasra és az osztaly kozosségi digitalis
kommunikécios terének miikddtetésére az osztalyok szamara létrehozott csoportokat és
Teams rendszert hasznaljak. Atmeneti idészakban a korabbiakban hasznélt platformok
hasznélandok.

2. A tananyag és a feladatok atadasanak és leadasanak rendje:

Az oktatés litemezése a tanév rendje és a KRETA elektronikus naploban érvényes érarendet alapul

véve torténik:

a) A tananyagot 6rarendi éra szerinti mennyiségre iitemezve kell kiadni a heti 6rarendi 6raszam
szerint (pl. heti harom orés tantargy esetében ez legfeljebb 3 db elkiiloniilé 6ra tananyaganak €s
feladatainak kiosztasat jelenti).

b) Minden tananyagot a diakok otthoni, 6nall6 tananyag-feldolgozasabol ad6do tobbletidd
figyelembevételével kell kiadni.

¢) Az adott tanorara iitemezett tananyagot maximum egy hétre elére, de legkésébb az
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3.

a)
b)

orarendi 6ra napjan 16:00 6raig a hazi feladatok mentipontban kell kiadni. Egy heti anyagnal
tobb nem adhat6 ki egyszerre.

A kiadott tanorara vonatkoz6 tananyag egyben tartalmazza a feldolgozandé témat, témakort,
timogato anyagokat és a hozza tartozé tanuldi feladatokat.

Az ellenérzésre/leadasra szant feladatokat, fogalmazvéanyokat pontos beadasi hataridovel kell
megadni. A megadott hataridé nem lehet ré6videbb az adott tanitdsi nap végénél (23:59), és
lehetbleg ne legyen hosszabb egy hétnél (kivétel ez aldl a kutatémunka, alkotés, tobb témakort
atolelo esszé, stb.).

A tanérak naplézasa a haladas iitemének megfeleléen, naprakészen a KRETA rendszerben
torténik. A szaktanar a tanorakat az adott drara kiadott tananyag témédjanak, témakorének rovid,
de egyértelm leirasaval konyveli. A sziilok itt kovethetik nyomon a tanérak tartalmat.

A KRETA naploban a tanuléi mulasztasokat az n. ,,lires” allapotra kell bedllitani.

A tananyagatadas és a tanuldi feladatok kiadasanak gyakorlata
KRETA hazi feladatok meniipont, Digitalis Kollaboraciés Tér (DKT)

Microsoft 365 keretrendszer Teams alkalmazasa

A tananyagmegosztas alapelvei barmely kiilsé platformon:

a)

b)

c)

A KRETA DKT vagy a Teams feliiletérol kell elérhetévé tenni minden felhasznalando

egyéb digitalis forrast, tanulast tdmogaté online szolgaltatast (pl. Redmenta, Learningapps,
Socrative stb.). A digitalisan elérhetd, tanulast tamogaté anyagokat, feladatokat mellékletként
feltoltve, vagy az elérési link megadasaval ajanlott az adott 6rahoz csatolva megadni.

Az adott orara szant tananyag cimében jeldlni kell az éra drarend szerinti napjat. Tartalmazzon
rovid leirast és instrukcidkat a mellékelt tananyag felhasznalasara.

A Kréta és a Microsoft 365 szolgaltatasain kiviil a didkok szaméra kizarélag ingyenesen
elérhetd, rendszerprogram letoltését és specialis felhasznal6i ismereteket nem igénylo

tanuldi tamogatdi programok hasznéalhatok. Ezek hasznélatdnak megtanulédsahoz,

begyakorlasahoz is tamogatast és elegend6 id6t kell hagyni a didkoknak.

Video kommunikacio: az online vided beszélgetés keretében tartott kozvetlen kommunikacid

a)

folytatasanak alapelvei:

A pedagdgusok sajat hataskoriikben dontenek arrél, hogy élnek-e vided beszélgetés vagy

konferenciahivasok lehetdségével.



b) A diak koteles az él6hivasban részt venni.

¢) A vided beszélgetés keretében torténd kiegészité magyardzat, tananyagatadas kizardlag az
érarendi o6ra idejében tarthato, illetve tanitasi napokon 14 €s 16 6ra kozott, maximum 45 perc
idétartammal, a csoport szamara eldre kijelolt idépontban. A pedagdgus elére kijelolhet heti egy
orarendi orat, amikor az adott csoportnak video kommunikacioval is rendelkezésre all.

d) Egyéni, vagy kiscsoportos konzultacidra, a beszédkészség gyakoroltatasara, tanitasi napokon 14
és 16 ora kozott, a didkokkal elére egyeztetett idépontban, a didkok kérésére a pedagdgusok

szervezhetnek video beszélgetéseket (az érarendi 6rdk savjan kiviil).

4. A szamonkérések tanari rendje és iitemezése

A szamonkéréseket az altalaban rovidebb idejii RDM esetén célszeriinek liatjuk atiitemezni a
jelenléttel jaro oktatasi idészakra.

HA TDM Keriil bevezetésre akkor az alabbi értékelést hasznaljuk:

Az OH javaslata szerint:

wFontosnak tartjuk azt is, hogy maradjon realis az a feladatmennyiség, amely a tanulok
szamara kiadasra keriil. Ezzel parhuzamosan az értékelést is tigy kell megtervezni, hogy
teljesitheté terhet réjon annak résztvevdire, ugyanakkor érthetd, realis és fejlodésre inspiralo

visszajelzést biztositson a tanuloknak.

Az értékelés modszerei szerint lehet €16 (valés idejii) vagy idoben késleltetett beszamoltatas —
amelyek tamogathatjak a gyakorlast és a szamonkérést is —, illetve lehet folyamatba agyazott
értékelés.

Az él6 (valés idejii) beszamoltatas megvalésithatéo videokonferencia, telefon, csevegé
programok, telefonos alkalmazasok (példaul videé csevegések), illetve a Microsoft 365 csomag
szoftvereinek hasznalataval is.

Az id6ében Kkésleltetett tavoli besziamoltatast segithetik a féorumok, a megosztott
dokumentumok, tablazatok, az online kérdoivek, a kiilonféle tesztek. A pedagégus kérhet a
tanulétol hazi dolgozatot, prezentaciot, multimédias (foto, vided, montazs, kollazs, moodboard
vagy hangulattabla, gondolattérkép, problémafa) beadandé feladatokat vagy blogbejegyzést,
wiki készitését. Az online tesztek idozithetok, személyre szabhatok, kiadhatok egyémnek,
kisebb vagy teljes csoportoknak, megvalosithato veliik a differencialds. Lehetoség van arra,
hogy teszteket valés idoben oldjon meg a csoport, de arra is, hogy egyes kérdéseknek

utananézzenek, keressenek hozza informaciokat. Készithetnek a pedagégusok maguk is



teszteket, de alkalmasak lehetnek a munkara kész tesztek vagy akar egy-egy kvizjaték is. Az
online tesztek kivalthaték e-mailben kikiildott kérdéivvel is. Ebben az esetben a tanulok is e-
mailben kiildhetik be a valaszaikat, az ellen6rzés a pedagogus feladata.

Lehetoség kinalkozik arra is, hogy a tanul6 offline médon oldjon meg feladatot. Példaul
készitsen kézzel egy posztert, egy tabliazatot, egy kreativ, illetve miivészi alkotast, és annak
digitalis valtozatat (fényképét, hang- vagy videdfelvételét) kiildje be vagy toltse fel egy elore
megadott tarhelyre, feliiletre. Ilyen esetekben kiilondsen iigyeljiink az informatikai
biztonsagra (lasd az errol szo6lo tajékoztatot).

A folyamatba agyazott értékelést segitik a kiilonféle szavazo- és tesztkészité rendszerek,
amelyekhez sokféle ingyenes program érheté el. Tobb webindriumi platform tartalmaz
beépitett szavazofeliiletet is. A digitalis pedagogiaban jartas pedagogusok hasznalhatnak
digitalis projekt-laborokat, projektszobakat, webquesteket vagy jatékositott oktatasi
keretrendszereket. Ezekben megadhatok egyéni vagy csoportos feladatok, és kovetheto akar a
folyamat soran, akar pedig annak végén a tanulék aktivitisa, munkadja. A jatékositott
rendszerekben a tanulok maguk hatirozzik meg az elérendé célértéket, majd annak
fiiggvényében valasztanak és oldanak meg a pedagogus altal megadott kinalatbol feladatokat:
ezek kovetésére és értékelésére is tobb ingyenes feliilet alkalmas. A legtobb ilyen feliileten mod
van a tanuloi tevékenységek naplozasara és a kozvetlen értékelésre is.

A pedagégiai értékelés kiegésziilhet a tanuléi onértékelési lehetoségekkel. Ilyenek
lehetnek a pedagogus altal osszeallitott szempontsorok tanuléi onértékeléshez, amelyekre
szintén szamos példat lehet talalni. Ezeket a tanulok kitolthetik tablazatokban, tesztekben is.
A pedagégusok batorithatjak a tanulékat arra is, hogy onreflektiv eszkozoket hasznaljanak.
Ezek lehetnek akar egyszerii ellenorzé listak, akar a tanulas affektiv elemeit (motivacio,
attitiid, érdeklédés) vagy egyéb készségek fejlodését (példaul idémenedzsment,
énhatékonysag, onmotivacio) méro kérdoivek, felmérések, de a tanulok altal készitett naplok,
rovid szoveges beszamolék, forumbejegyzések, moodboardok (hangulattablak) vagy
hangulatjelekkel (emotikonokkal) készitett visszajelzések a tanulasi folyamat egyes 1épéseirdl,
a feladatvégzésrol vagy teljesitményiikrél is alkalmasak az onértékelésre. Ezeknek az
eszkozoknek lényeges hozadéka a tanulék onismeretének fejlesztése és a reflektiv szemlélet

elsajatitasa, amelyek az uigynevezett 21. szazadi készségek kozott alapveto fontossaguak.”

A digitalis munkarendben a tanulas a didkok ©nall6 tananyag-feldolgozéséan alapul, a

tanaroknak ebben a helyzetben elsdsorban iranyitd, motivaldé szerepikk van. A tandroknak



elsédlegesen tamogatnia kell a tanulok 6nallo tanulasat, az informaciéfelkutatdst és feldolgozast.
Cél a hatékony 6nallo tanulasi modszerek kialakitasa.

A tavoktatasban az értékelés szerepe elsésorban a tanuldk oOnellendrzésének segitésére szolgdl,
visszajelzést ad az 6ndll6 tanulds eredményességérol.

A pedagégusok legfontosabb feladata a rendszeresen iitemezett tanuldi aktivitas motivalasa és
monitorozasa, ezért az értékelésnél ez az elsodleges szempont. A tanuléi aktivitast
rendszeresen értékelni kell. Erdemjegyek helyett rovid széveges értékeléssel a leadott tanuloi
feladatokhoz fiizott megjegyzéssel (a beadott tanuloéi feladathoz fiizheté 'privat
megjegyzések' funkcié hasznalatan keresztiil).

a) A pedagégusok, ha lehet minden tanorara, de minimum heti rendszerességgel
kiosztanak leadandé tanuléi feladatokat, ¢s folyamatosan ellenérzik, hogy a tanuldk a
kijelolt feladatokat elvégezték

b) A pedagdégusok a tanulok elérehaladasat folyamatosan nyomon kovetik és minimum
hetente egyszer rovid szoveges visszajelzést kiildenek a tanuldi aktivitas,
eredményesség €s a tananyag 6nallé feldolgozasaval kapcsolatban.

c) A digitalis tanulas soran a didkok szdmara kiadott tesztformatumu feladatok elsésorban a
tanuldk onellendrzését szolgaljak.

d) A tanulok tanulmanyi elérehaladasa ellenérzésének, rendszeres beszdmoltatasanak,
értékelésének alkalmazhat6 formai:

1) A tanul6i aktivitas értékelése - elsdsorban szoveges értékeléssel, vagy szoveges
értékeléssel egybekotott érdemjeggyel,

2) Online feladatsor - kizardlag mar el6zetesen begyakorolt és rutinnal hasznalt online

feliileten (pl. Microsfot Froms, Google tirlap, Redmenta, stb); offline feladatsor megoldasa
és lefotdzva bekiildése,

3) Projektmunka (esszé, ppt, alkoto jellegli feladat).

d) A tanév végéig a tanuld teljesitményét minden tantiargybol - heti déraszam
fiiggvényében - havonta 1-3 naplézott érdemjeggyel is értékelni kell, aminek a
tananyagtartalmat, tényét és szempontrendszerét a tanuléval a szamonkérés elott

minimum egy héttel ismertetik.
i) Az osztalyzasra szant feladatsor és szamonkérés idépontjat egy héttel elére be kell

jelenteni A KRETA elektronikus napléban.
i) Az érdemjegyeknek a honap végéig be kell keriilniiik a KRETA elektronikus naploba.

k) Ezen szabalyzat keretein beliil a pedagdgusok altal kialakitott egyéni értékelési rendszer

szabalyait a tanulokkal minden csoportban ismertetni kell, kiilonds tekintettel arra, hogy



Iv.

L.

a)

b)

c)

VL

a)

mely érdemjegyek keriilnek a KRETA naploban adminisztralasra. A Google
Tantermekben kiadott érdemjegyek/pontszamok alkalmasak a  tanulék
eredményességének visszajelzésére. A KRETA napléban adminisztralt jegyek alapjan
torténik az év végi osztalyzatok megallapitasa.

I) Amennyiben a tanul6 aktivitasa és teljesitménye nem éri el az elégséges szintet, a
szaktanar 2 hét tiirelmi id6 utin a KRETA rendszerben elégtelen érdemjegyet
rogzit, valamint értesiti a diakot, sziilot és az iskolavezetést a tanulmanyi munka

elégtelenségérol.

A tanulmanyi kovetelmények teljesitésének mulasztasa
Ha tanul6 elore bejelentett, alapos indok nélkiil a tantargyi csoportban egy héten
keresztiill nem elérheté, a kiadott tanérai feladatokat nem teljesiti, tandaraval nem
kommunikal, a szaktanar értesiti az osztalyfonokot.
Az értesitést kovetden az osztalyfonok haladéktalanul megkisérli felvenni a kapcsolatot a
diakkal és a sziilével, tovabba a KRETA elektronikus naploban iizenetet kiild a
sziilének/gondviseldonek.
Ha a pedagogus jelzése alapjan a passzivitds tovébbra is fenndll, az iskolavezetés szdlitja fel a
tanulot és a sziilét/gondviseléot a tanulmanyi kotelezettség nem teljesitésének
kovetkezményeire, azaz ha a tanul6 a digitalis munkarend ideje alatt érvényben 1évé tananyag
kovetelményeit nem teljesiti, osztalyozo vizsgat koteles tenni az elmaradt tananyagbol.

Egyéni iigyintézés
A pedagogusokhoz egyéni iigyekben sziilok és tanulok az iskola eKréta rendszerén keresztiil
fordulhatnak. Az osztalyfénokok egyéni kommunikécios csatorndkat is kialakithatnak.
Iskolatitkari iigyfélszolgalat. Igazolasok, kérelmek esetén kérjiik feltiintetni a tanuld nevét,
osztalyat és az elektronikus elérhet6ségét, amelyre a valaszt az iskolatitkar megkiildi. A
sziikséges igazolasokat kiallitjak és szkennelve tovabbitjak.

Intézményvezetés: az intézmény honlapjan kozzétett kozponti email cimen érhetdk el.

Adatkezelésre vonatkozo rendelkezések
A pedagdgus és a tanuld az elére felvett video- €s hanganyag, valamint az €16 bejelentkezés
utjan torténd tavoktatast kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszonyaban, valamint tanul6i
jogviszonyaban foglalt kotelezettségeinek teljesitése korében teljesiteni koteles, ezért ennek

megvalositasara - és személyes adatainak kezelésére vonatkozdan- kiilon hozzajarulo



nyilatkozatot nem kell tenni.
b) Tilos az Iskola pedagdgusai és tanuléi altal a tanulméanyok folytatasara készitett hang-és képi
anyagok, valamint dokumentumok harmadik fél részére torténdé tovabbitasa - az ilyen

cselekmények jogi kovetkezményeket vonhatnak maguk utén.

¢) Tilos az Iskola pedagdgusai és tanuldi altal a tanulményok folytatdsara készitett hang-és képi

anyagok, valamint dokumentumok kozosségi feliileteken torténé megosztasa - az ilyen

cselekmények jogi kdvetkezményeket vonhatnak maguk utan.
Adatkezeld/Iskola a személyes adatok kezelésére vonatkozd tdjékoztatasi kotelezettségének jelen

szabalyzat megkiildésével eleget tesz, az iskolai Adatkezelési Szabalyzat tovéabbra is érvényben van.
VII. A sziil6 a sikeres digitalis oktatas megvalositasa érdekében ...

e biztositja gyermeke zavartalan felkésziilését.

tamogatja gyermekét.

figyelemmel kiséri gyermeke munkéjat.

egyuttmikodik — gyermeke érdekében — a pedagdgussal.

Intézménylink nevel&testiilete nem vérja el a sziil6tél, hogy gyermekét tanitsa.

Amennyiben a tanulé/sziil6 nem rendelkezik internet-elérhetdséggel €s szamitastechnikai eszkozzel,

akkor a kapcsolattartds modjarol egyéni dontés sziiletik.
Ha az iskola nem tud kapcsolatot tartani a gyermekkel, illetve a sziil6vel, akkor jelzést kiildiink az
illetékes Csaladsegit6 €és Gyermekjoléti Kézpont felé.

Jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben tovabbra is az intézmény Pedagdgiai programja és

Hazirendje érvényes.

Kaposvar, 2020. oktéber 28.
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